
Nombre Actions Voix Nombre Actions Voix

19 3 743 775 7 242 510
18 3 737 143 7 229 246

59 4 268 5 851 59 4 268 5 851

1 3 3 1 3 3

72 1 176 235 1 177 000 72 1 176 235 1 177 000

151 4 924 281 8 425 364 150 4 917 649 8 412 100

Quorum  (%) 83,38 Quorum  (%) 83,26

Résolutions N° Type

Nombre d'actions 

ayant le droit de 

participer au vote 

AGM

Quorum en actions Quorum en % Total Pour (en %) Total Contre (en %)
Total Abstention 

(en %)

Résultat complet 

du Vote Pour

Résultat complet 

du Vote Contre

Résultat complet 

du Vote Abst.
Total Votes

Resolution 1 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 304 0 60 8 425 304

Resolution 2 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 304 0 60 8 425 304

Resolution 3 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 304 0 60 8 425 304

Resolution 4 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 304 0 60 8 425 304

Resolution 5 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 90,15 9,85 7 595 010 829 992 362 8 425 002

Resolution 6 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 002 0 362 8 425 002

Resolution 7 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 000 0 364 8 425 000

Resolution 8 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 317 45 2 8 425 362

Resolution 9 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 082 0 282 8 425 082

Resolution 10 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 94,92 5,08 7 997 106 428 256 2 8 425 362

Resolution 11 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 94,92 5,08 7 997 106 428 256 2 8 425 362

Resolution 12 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 424 977 105 282 8 425 082

Resolution 13 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 424 977 105 282 8 425 082

Resolution 14 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 302 60 2 8 425 362

Resolution 15 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 98,15 1,85 8 139 258 153 642 132 464 8 292 900

Resolution 16 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 302 60 2 8 425 362

Resolution 17 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 302 60 2 8 425 362

Resolution 18 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 257 105 2 8 425 362

Resolution 19 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 100,00 0,00 8 425 257 105 0 8 425 362

Resolution 20 OGM 5 905 763 4 924 281 83,38 94,03 5,97 7 922 138 503 083 143 8 425 221

Resolution 21 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 100,00 0,00 8 412 097 0 3 8 412 097

Resolution 22 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 87,55 12,45 7 365 114 1 046 986 0 8 412 100

Resolution 23 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 100,00 0,00 8 412 100 0 0 8 412 100

Resolution 24 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 86,64 13,36 7 288 304 1 123 693 103 8 411 997

Resolution 25 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 87,36 12,64 7 348 874 1 063 123 103 8 411 997

Resolution 26 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 87,36 12,64 7 348 874 1 063 223 3 8 412 097

Resolution 27 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 87,37 12,63 7 349 026 1 062 771 303 8 411 797

Resolution 28 EGM 5 905 763 4 917 649 83,26 100,00 0,00 8 412 100 0 0 8 412 100

LAURENT PERRIER

Assemblée Générale Mixte 20/07/2022
Résultats du vote des Résolutions 

Nombre d'actions composant le capital : 5,945,861

Nombre d'actions ayant le droit de participer au vote : 5,905,763 Total

Partie Extraordinaire

Actionnaires présents

Pouvoirs au Président

Pouvoirs mandatés à des tiers

Votes par correspondance

Total

Partie Ordinaire

Actionnaires présents

Pouvoirs au Président

Pouvoirs mandatés à des tiers

Votes par correspondance

Libellés

Divers rapports du Directoire, du Conseil de Surveillance et des 

Commissaires aux comptes et approbation des comptes annuels au 

31 mars 2022

Examen et approbation des comptes consolidés au 31 mars 2022

Quitus

Affectation du résultat

Approbations des conventions réglementées – Conseil de 

Surveillance

Approbations des conventions réglementées – Directoire

Approbations des conventions réglementées – Actionnaire

Jetons de présence

Mandat

Politique de rémunération et avantages aux membres du Directoire 

pour 2022-2023

Politique de rémunération et avantages au Président du Directoire 

pour 2022-2023

Politique de rémunération et avantages au Président du Conseil de 

Surveillance pour 2022-2023

Politique de rémunération et avantages aux membres du Conseil de 

Surveillance pour 2022-2023

Informations concernant l’ensemble des rémunérations de l’exercice 

écoulé

Eléments de rémunération pour 2021-2022 au Président du 

Directoire

Eléments de rémunération pour 2021-2022 à Alexandra Pereyre

Eléments de rémunération pour 2021-2022 à Stéphanie Meneux

Eléments de rémunération pour 2021-2022 au Président du Conseil 

de Surveillance

Eléments de rémunération pour 2021-2022 au Vice-Président du 

Conseil de Surveillance

Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital 

par émission d’actions ordinaires ou autres valeurs mobilières 

donnant accès au capital, avec suppression du droit préférentiel de 

souscription, dans la limite annuelle de 10% du capital, selon 

modalités de détermination du prix de souscription définies par l’AG

Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital 

par émission d’actions ou valeurs mobilières donnant accès au 

capital avec suppression du droit préférentiel de souscription dans la 

limite annuelle de 20% du capital au moyen d’un placement privé 

réservé aux investisseurs qualifiés ou cercle restreint investisseurs

Délégation de compétence au Directoire à l’effet d’augmenter le 

capital social, dans la limite de 10 % du capital, pour rémunérer des 

apports en nature de titres de capital ou de valeurs mobilières 

donnant accès au capital de sociétés tierces

Pouvoirs

Pouvoirs à donner au Directoire de procéder à l’acquisition d’actions 

dans le cadre du programme de rachat d’actions

Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres 

détenues par la Société

Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital 

social, par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant 

accès au capital avec maintien du droit préférentiel de souscription

Délégation à donner au Directoire pour augmenter le capital social 

de la Société par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou 

autres sommes dont la capitalisation serait admise

Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital 

social, par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant 

accès au capital avec suppression du droit préférentiel de 

souscription
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