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Siége Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne
335 680 096 RCS REIMS

Les actionnaires de la société Laurent-Perrier sont convoqués en Assemblée Générale Mixte le 20
juillet 2021 & 10h00 au Si¢ge Social & Tours —sur-Marne (51150), 32 Avenue de Champagne, a I’effet
de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

En raison de la crise sanitaire Covid-19, les modalités de la tenue de I’ Assemblée Générale pourraient
évoluer en fonction des impératifs sanitaires et/ou légaux. Les actionnaires sont done invités a
consulter régulierement la rubrique dédiée a [’Assemblée Générale sur le site de la Société

https://www.finance-groupelp.com/fr :

1. ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE I’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

I.

12.

Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés de I’exercice
clos le 31 mars 2021 sur ’activité au cours dudit exercice ; présentation de divers rapports et
notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise ;

Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et consolidés
de I’exercice clos le 31 mars 2021 et sur les opérations dudit exercice ;

Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L.225-86 et suivants du Code du Commerce ;

Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur les
comptes annuels de I’exercice clos le 31 mars 2021 ;

Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe pour I’ exercice
clos le 31 mars 2021 ;

Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux comptes
Affectation du résultat ;

Approbation des conventions visées aux articles 1..225-86 et suivants du Code du Commerce ;
Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

. Renouvellement du mandat de Monsieur Yann Duchesne, membre du Conseil de Surveillance ;
. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de

répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au
titre de I'exercice 2021-2022 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de




13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale ¢t les avantages de toute nature attribuables au Président du Directoire au
titre de Pexercice 2021-2022 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, vartables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de
Surveillance au titre de I’exercice 2021-2022 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil de
Surveillance au titre de exercice 2021-2022 ;

Approbation des informations concernant I’ensemble des rémunérations de ’exercice écoulé
Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2020-2021 a
Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire |

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2020-2021 a
Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de ’exercice 2020-2021 a
Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de ’exercice 2020-2021 a
Monsieur Maurice de Kervénoael, Président du Conseil de Surveillance ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2020-2021 a
Monsieur Patrick Thomas, Vice-Président du Conseil de Surveillance ;

Autorisation et pouvoirs 4 donner au Directoire de procéder & I’acquisition d’actions dans le cadre
d"un nouveau programme de rachat d’actions ;

Pouvoirs

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERAILE EXTRAORDINAIRE :

23,
24,

25.

26.
27.

Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la Société ;
Autorisation et pouvoir & conférer au Directoire pour consentir des Options d’Achat d’Actions
de la société dans le cadre du régime institué par les articles I 225-177 et L 22-10-56 et suivants
du code de commerce ;

Autorisation & consentir au Directoire pour une durée de trente-huit mois, & ’effet de procéder a
Pattribution gratuite d’actions a érnettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription
des actionnaires, ou d’actions existantes au profit des salariés et/ou de dirigeants mandataires
sociaux de la société et des entités liées dans la limite de 1,7% du capital ;

Modification de I’article 18 des statuts pour y autoriser le vote a distance par voie électronique
Pouvoirs.

2. TEXTE DES RESOLUTIONS

DE LA COMPETENCE DE 1’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ;

Premiére résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment les rapports
du Directoire sur les comptes annuels, du Conseil de Surveillance, du Conseil de Surveillance sur le
Gouvernement d’entreprise, et des Commissaires aux comptes, approuve lesdits rapports et comptes
annuels arrétés a la date du 31 mars 2021 tels qu’ils lui ont été présentés ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports,



L’Assemblée Générale approuve le montant global s’élevant & 2 K€, des dépenses et charges visées
a I’article 39-4 du Code général des Impdts, ainsi que 1’impdt correspondant.

Deuxiéme résolution

1.’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment du rapport
du Directoire sur I’activité et la situation du Groupe, des rapports du Conseil de Surveillance ainsi
que du rapport des Commissaires aux Comptes concernant ’exercice clos Ie 31 mars 2021, approuve
les comptes consolidés, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes ou résumées dans ces rapports.

Troisi¢éme résolution
En conséquence, I’ Assemblée donne aux membres du Directoire quitus entier et sans réserve de
I’exécution de leur mandat pour I’exercice ouvert le 1% avril 2020 et clos le 31 mars 2021.

Quatriéme résolution

L.’ Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, constate que le montant du bénéfice net de I'exercice clos le 31 mars 2021 s'éléve
a4 911 600,01 euros. Compte tenu du report & nouveau disponible de 8 923 277,96 euros, le bénéfice
distribuable a affecter s’éléve & 13 834 877,97 euros,

L’ Assemblée générale, sur proposition du Directoire, décide d’affecter le bénéfice distribuable de
Pexercice clos le 31 mars 2021, comme suit :

Dividende 5920768,00€
Affectation 2 la réserve Iégale - @
Solde a affecter en report a nouveau 7914 109,97 €
Bénéfice distribuable (2) 13 834 877,97

€

() En excluant les 25 093 actions Laurent-Perrier détenues par la Société au 31.03.2021,
sous réserve d’un complément a la hausse ou a la baisse d’actions d’autocontrdle.

@ Le montant de la réserve 1égale ayant atteint le seuil de 10% du capital social, aucune
affectation n’y est proposée

Le dividende a répartir au titre de ’exercice est ainsi fixé & 1,00 euros par action. Pour les personnes
physiques, résidentes fiscales en France, le montant du dividende versé sera diminué des
prélévements obligatoires en fonction de la 1égislation fiscale. Il sera mis en paiement le 31 juillet
2021,

Lors de la mise en paiement des dividendes, le bénéfice correspondant aux dividendes non versés en
raison des actions Laurent-Perrier détenues par la Société sera affecté au compte « report 4 nouveau ».

Pour les actionnaires personnes physiques fiscalement domiciliées en France, les revenus
correspondant aux dividendes pergus depuis le 1% janvier 2018 sont soumis, lors de leur versement,
a un prélévement a la source non libératoire de 1'impdt au taux de 12,8% ainsi qu’a des prélévements
sociaux de 17,2% sur leur montant brut, a titre d’acompte d’impdt sur le revenu.

Ce prélévement a la source est imputable sur le prélévement forfaitaire unique di au méme taux de
12,8% qui constitue une imposition définitive en vertu de "article 200 A, 1 A 1° du Code général des
impdts. Cependant, sur option globale de ’actionnaire, les dividendes peuvent étre imposés au taux
progressif de I’'impdt sur le revenu. Dans ce cas, les acomptes et le solde du dividende sont éligibles
a Pabattement de 40% prévu a Darticle 158 3 2° du Code général des impéts. Le prélévement a la



source non libératoire de 12,8% est imputable sur I’imp0t sur le revenu de ’année de perception du
dividende. S’il excéde ’imp6t di, il est restitué.

Toutefois, conformément au troisiéme alinéa de Particle 117 quater du Code général des imp6ts, les
personnes physiques appartenant a un foyer fiscal dont le revenu fiscal de référence est inférieur a 50
000 euros pour les contribuables célibataires, divorcés ou veufs ou a 75 000 euros pour les
contribuables soumis a une imposition commune, peuvent demander a étre dispensées du prélévement
a la source non libératoire de Pimpét de 12,8% dans les conditions prévues & ’article 242 quater du
Code général des imp0ts.

Affectation au compte « réserve pour actions propres » : Une somme de 1720391,43 euros
correspondant & la valeur comptable des 25 093 actions propres détenues au 31 mars 2021 par la
Société doit figurer au compte « réserve pour actions propres ». Cette réserve s’éléve a ce jour
6 981 937,88 euros et est donc suffisante.

1.’ Assemblée Générale reconnait qu’il lui a été rappelé qu’au titre des trois précédents exercices, le
montant des dividendes distribués s’est ¢levé a :

Exercice
2017-2018
2018-2019
2019-2020
) Dividendes éligibles pour les personnes physiques domiciliées en France & la réfaction de 40%
mentionnée & article 158 3 2° du Code général des impdts, aux conditions énoncées ci-dessus.

Cinquié¢me résolution

L’ Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, les membres du Conseil
de Surveillance {ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires sociaux
ou bien avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par personne
interposée) et d’autre part la Société au cours de ’exercice écoulé, telles qu’elles résultent du rapport
spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L 225-86 et suivants
du Code de Commerce.

Sixieme résolution

L’Assemblée Générale approuve les opérations intervenues d’une part entre les membres du
Directoire (ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires sociaux ou bien
avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par personne interposée)
et d’autre part la Société, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes
sur les conventions visées aux articles 1..225-86 et suivants du Code de Commerce.

Septiéme résolution

L’ Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, un actionnaire détenant
plus de 10% des droits de vote de la Société ou bien une société contrélant une société actionnaire
qui détient plus de 10% des droits de vote de la Société et d’autre part la Société au cours de I’exercice
écoulé, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions
visées aux articles L..225-86 et suivants du Code de Commerce.

Huitiéme résolution
1.’ Assemblée Générale décide d’allouer une somme de 186 154 € au titre des jetons de présence

(Rémunération des membres du Conseil de Surveillance), jusqu’a décision contraire des actionnaires.

Un Conseil de Surveillance devra se réunir pour répartir les jetons de présence.



Neuvié¢me résolution

L’Assemblée Générale constatant que le mandat de membre du Conseil de Surveillance de
Monsieur Yann Duchesne est arrivé 4 son terme, décide de le renouveler pour une nouvelle période
de 6 années, soit jusqu’a I’ Assemblée générale qui se tiendra en 2027 et qui statuera sur les comptes
de I’exercice clos le 31 mars 2027,

Dixiéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition el d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Directoire.

Exposé des motifs : En application de I'article L. 22-10-26 du code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & ’approbation de 1’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Directoire, en raison de ’exercice de leurs mandats pour I’exercice 2021-2022 et pour
la période courant jusqu’a la prochaine Assembiée Générale appelée a statuer sur les comptes 2021-
2022 et constituant la politique de rémunération les concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de I’article I.
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2020-2021.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis a
I’approbation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2022.

Nous vous proposons d’approuver cette politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des ¢léments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
aux membres du Directoire.

Onziéme résolution — Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Directoire.

Exposé des motifs : En application de I’article 1., 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & 1’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éiéments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Directoire, en raison de 1’exercice de son mandat pour I’exercice 2021-2022 et pour la
période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée & statuer sur les comptes 2021-
2022 et constituant la politique de rémunération le concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de Particle L



225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2020-2021.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en wuvre de la politique de rémunération sera soumis a
I’approbation des actionnaires lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2022.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes el
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et criteres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
au Président du Directoire.

Douziéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d'attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Conseil de Surveillance

Exposé_des motifs : En application de Particle L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & Papprobation de 1’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Conseil de Surveillance, en raison de I’exercice de son mandat pour ’exercice 2021-
2022 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée 3 statuer sur les
comptes 2021-2022 et constituant la politique de rémunération le concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de ’article L
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2020-2021.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis a
I’approbation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2022.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
au Président du Conseil de Surveillance.

Treiziéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d'attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Conseil de Surveillance



Exposé des motifs : En application de 'article L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet a P’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Conseil de Surveillance, en raison de 1’exercice de leurs mandats pour ’exercice 2021-
2022 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée 2 statuer sur les
comptes 2021-2022 et constituant la politique de rémunération les concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de D’article I,
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2020-2021.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ccuvre de la politique de rémunération sera soumis &
Papprobation des actionnaires lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de ’exercice
clos le 31 mars 2022.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
aux membres du Conseil de Surveillance.

Quatorzieme résolution - Approbation des informations concernant ['ensemble des rémunérations
de ’exercice écoulé

L’ Assemblée Générale, consultée en application des articles L 225-100 et L 22-10-34 et suivants du
Code de commerce, approuve la politique de rémunération de I’exercice écoulé et portant sur les
informations listées & ’article L. 22-10-9 du Code de commerce.

Quinzieme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
Pexercice 2020-2021 & Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire.

L’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et 1. 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2021 & Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire , tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments de
rémunération variables et/ou exceptionnels.

Seiziéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
lexercice 2020-2021 a Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles [, 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
'exercice clos au 31 mars 2021 4 Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire, tels que
présentés dans Ie rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments de
rémunération variables et/ou exceptionnels.



Dix-septiéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
Uexercice 2020-2021 a Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire.

I’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
P’exercice clos au 31 mars 2021 a Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire, tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des €éléments de
rémunération variables et/ou exceptionnels.

Dix-huitiéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
Vexercice 2020-2021 & Monsieur Maurice de Kervénoael, Président du Conseil de Surveillance.

L’ Assemblée Générale consultée en application des articles 1. 22-10-26 et L. 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2021 a Monsieur Maurice de Kervénoael, Président du Conseil de
Surveillance, tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas
échéant, le versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Dix-neuviéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de ['exercice 2020-2021 & Monsieur Patrick Thomas, Vice-Président du Conseil de Surveillance.

1.’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2021 4 Monsieur Patrick Thomas, Vice-Président du Conseil de
Surveillance, tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas
échéant, le versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingtiéme résolution - Autorisation au Directoire a l'effet de procéder a I'acquisition d’actions de
la Société dans le cadre d'un programme de rachat d'actions.

L’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Directoire et du descriptif du programme
de rachat qui lui a été présenté, autorise le Directoire, conformément aux dispositions des articles
L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce, pour une période de dix-huit (18) mois, a faire racheter
par la Société ses propres actions, en une ou plusieurs fois et aux époques qu’il déterminera, étant
précisé que le nombre maximal d’actions susceptibles d’étre rachetées et détenues par la Société dans
le cadre de la présente résolution ne poutra excéder la limite de 10% du nombre total des actions
composant le capital social, le cas échéant, ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations
d’augmentation ou de réduction de capital pouvant intervenir pendant la durée du programme.

Cette autorisation met fin a ’autorisation donnée au Directoire par I’ Assemblée Générale du 24
septembre 2020 dans sa vingt-troisi¢me résolution a caracteére ordinaire.

Les acquisitions pourront &tre effectuées en vue :

- d’assurer I’animation du marché et la liquidité de Iaction par I’intermédiaire d’un prestataire de
service d’investissement par un contrat de liquidité conforme & la charte de déontologie de
I’AMAFI admise par I’ AMF,

- de conserver les actions achetées et les remettre ultéricurement a 1’échange ou en paiement dans
le cadre d’opérations éventuelles de croissance externe, étant précisé que les actions acquises a cet
effet ne peuvent excéder 5% du capital de la Société,

- d’assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions et/ou de plans d’actions attribuées
gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe



ainsi que toutes allocations d’actions au titre d’un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe (ou
plan assimilé), au titre de la participation aux résultats de ’entreprise et/ou toutes autres formes
d’allocation d’actions 2 des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe,

- d’assurer la couverture de valeurs mobiliéres donnant droit a I’attribution d’actions de la société
dans le cadre de la réglementation en vigueur,

- de procéder & 'annulation éventuelle des actions acquises, sous réserve de [’approbation de
autorisation a conférer au Directoire, objet de la vingt-deuxieéme résolution de la présente
Assemblée.

L’achat de ces actions, ainsi que leur vente ou transfert, pourront étre réalisés par tout moyen, y
compris par utilisation de produits dérives et par des opérations optionnelles, et & tout moment, dans
les limites permises par la réglementation boursiére.

Ces opérations pourront notamment &tre effectuées en période d’offre publique dans le respect de la
réglementation en vigueur,

Le prix maximum d’achat est fixé a 130 euros par action. En cas d’opération sur le capital, notamment
de division ou de regroupement des actions ou d’attribution gratuite d’actions, le montant sus-indigué
sera ajusté dans les mémes proportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le nombre
d’actions composant le capital avant I’opération et le nombre d’actions aprés |’ opération).

Le montant maximal de [’opération est ainsi fixé & 74 034 103 €.

L’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Directoire a 1’effet de procéder a ces opérations, d’en
arréter les conditions et les modalités, de conclure tous accords et d’effectuer toutes formalités.

Vingt-et-uni¢me résolution - Pouvoirs

1.’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

Vingt-deuxiéme résolution - Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres
détenues par la Société

L’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire et du rapport spécial
des commissaires aux comptes, dans le cadre de I’auntorisation de rachat de ses actions par la Société,
visée 4 la vingtiéme résolution de la présente Assemblée Générale, dans sa partie ordinaire :

- autorise le Directoire, conformément aux dispositions de Particle L. 22-10-62 septieme alinéa du
Code de commerce, a annuler, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu’il
appréciera, tout ou partie des actions de la société que celle-ci détient ou détiendra au titre de toute
autorisation d’achat d’actions de la société antérieure, présente ou future, conférée au Directoire
par I’Assemblée Générale ordinaire des actionnaires conformément aux dispositions de article
L. 22-10-62 du Code de commerce, dans la limite de 10% du capital social par période de vingt-
quatre (24) mois et a réduire corrélativement le capital social ;

- autorise le Directoire a imputer la différence entre le prix de rachat des actions annulées et leur
valeur nominale sur les primes et réserves disponibles ;

- lui donne tous pouvoirs pour fixer les conditions et modalités, réaliser et constater la ou les
réductions de capital consécutives aux opérations d’annulation autorisées par la présente
résolution, passer les écritures comptables correspondantes, procéder a la modification corrélative
des statuts, et d’une fagon générale, pour accomplir toutes formalités nécessaires.



Cette autorisation est donnée pour une durée de vingt-quatre (24) mois ; elle remplace et annule toute
autorisation antérieure.

Vingt-troisiéme résolution

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Directoire et du rapport spécial des
Commissaires aux Comptes, autorise le Directoire, en application des dispositions des articles L 225-
177 4L 225-186, et L 22-10-56 du Code du Commerce, & consentir des options d’achat d'actions de
la Société (les « Options d’ Achat d’ Actions ») au bénéfice :

- d’un ou plusieurs mandataires sociaux exercant des fonctions de direction au sein de la Société
et/ou de toute entité dont la Société détient directement ou indirectement plus de dix pour cent
(10%) du capital et des droits de vote ; et/ou

- d’une ou plusieurs personnes physiques salariées de la Société et/ou de toute entité dont la Société
détient directement ou indirectement plus de dix pour cent (10%) du capital et des droits de vote.

Le délai pendant lequel le Directoire pourra faire usage de cette autorisation est fixé a trente-huit (38)
mois & compter de la date de la présente Assemblée. Pendant ce délai, le Directoire pourra librement
utiliser cette autorisation en une ou plusieurs fois.

Le nombre total d’actions de la Société pouvant donner droit & des Options d’Achat d’Actions ne
pourra pas excéder en vertu de la présente autorisation 210 000 Options d’Achat d’Actions. Ainsi
donc, le nombre d’Options d’Achat d’Actions que le Directoire pourra attribuer aux bénéficiaires
pendant les 38 mois de la présente autorisation ne pourra pas dépasser 210 000 Options d’Achat
d’ Actions.

Les Options d’Achat d’Actions ne pourront étre exercées par leurs bénéficiaires avant 1’expiration
d'un délai de quatre (4) ans a compter de la date a laquelle elles leur auront été consenties. Toutefois,
I’ Assemblée Générale autorise expressément le Directoire & modifier ce délai de quatre (4) ans, s’il
I’estime nécessaire, en cas de modification du régime fiscal régissant les Options d’ Achat d’ Actions.

Les Options d’ Achat d’ Actions ne pourront étre exercées par leurs bénéficiaires aprés expiration d’un
délai de dix (10) ans & compter de la date a laquelle elles leur auront été consenties.

Le prix d’achat des actions faisant 1’objet des Options d’Achat d’ Actions (respectivement, le « Prix
des Actions sous Option » et les « Actions sous Options ») sera fixé par le Directoire, étant précisé
que ce prix ne pourra étre inférieur 4 la moyenne des cours cotés aux vingt (20) séances de bourse
précédant le jour ol les Options d’ Achat d’ Actions seront consenties.

Le Prix des Actions sous Option devra toutefois étre modifié dans les cas requis par les dispositions
légales applicables et conformément aux prescriptions édictées par ces dispositions.

Tous pouvoirs sont en conséquence donnés au Directoire pour, sous les seules réserves et dans les
seules limites fixées par les dispositions 1égales impératives alors applicables, les Statuts de la Société
et les décisions de la présente Assemblée Générale, consentir et fixer les conditions dans lesquelles
seront consenties les Options d’Achat d’ Actions autorisées par la présente résolution, et notamment

- décider d’octroyer ou non, en une ou plusieurs fois, de telles Options d’Achat d’ Actions ;
- décider de la liste des bénéficiaires et du nombre d’actions de la Société que chacun d’eux pourra

acquérir, et notamment définir, le cas échéant, les critéres et conditions, notamment en termes
d’emploi, de qualification, de fonctions, de réalisation d’objectifs individuels ou collectifs, etc.,



que devront remplir les bénéficiaires ;

- décider du prix d’acquisition des Actions sous Options par chaque bénéficiaire, et, s’il y a lieu,
de ’ajustement de ce prix et/ou de I’ajustement du nombre des Actions sous Options ;

- décider des conditions que les bénéficiaires devront, le cas échéant, remplir pour pouvoir lever
leurs Options d’Achat d’Actions, telles que des conditions d’emploi, de qualification, de
fonctions, de délai d’exercice, de réalisation d’objectifs individuels ou collectifs, de levée partielle
ou totale, d’engagements contractuels préalables, efc. ;

- fixer la date de jouissance des actions acquises ;

- introduire, le cas échéant, des clauses d’interdiction de revente immédiate des actions acquises
par I’exercice des Options d’Achat d'Actions, sans que la période d’interdiction puisse excéder
trois (3) ans & compter de la levée de I’option ;

- procéder a la mise en ccuvre des Options d’Achat d’Actions dans le respect des dispositions
légales alors applicables et, plus généralement, décider et effectuer toutes opérations et formalités
nécessaires a cet effet.

Vingt-quatriéme résolution - Autorisation & consentir au Directoire pour une durée de trente-huit
mois, & effet de procéder a l'attribution gratuite d’actions a émettre, avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires, ou d’actions existantes au profit des salariés et/ou de
dirigeants mandataires sociaux de la société et des entités lides dans la limite de 1,7% du capital

L’assemblée générale statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Directoire et du rapport spécial des
Commissaires aux Comptes, conformément aux articles 1..225-197-1 et L.22-10-59 et suivant du
Code de Commerce :

- autorise le Directoire, avec faculté de subdélégation aux personnes habilitées par la loi, &
procéder, en une ou plusieurs fois, & Pattribution gratuite d’actions ordinaires de la Société, a
émettre ou existantes, au profit des membres du personnel salarié ou de dirigeants mandataires
sociaux de la Société et de sociétés frangaises et étrangéres ou de groupements d’intérét
économiques qui lui sont liés dans les conditions énoncées a I'article L.225-197-2 du Code de
Commerce ou de certaines catégories d’entre eux ;

- décide que, sans préjudice de I'incidence éventuelle des ajustements visés ci-aprés, le nombre
total d’actions attribuées gratuitement ne pourra dépasser 1,7% du capital de la société, cette
limite étant appréciée au jour ot les actions sont attribuées

- décide que ’atiribution des actions a leurs bénéficiaires sera définitive soit 1) au terme d’une
période d’acquisition d’une durée minimale d’un an, les bénéficiaires devant alors conserver
lesdites actions pendant une durée minimale d’un an a compter de leur attribution définitive, soit
ii) au terme d’une période d’acquisition minimale de deux ans, et dans ce cas sans période de
conservation minimale. Il est entendu que le Directoire aura la faculté de choisir entre ces deux
possibilités et de les utiliser alternativement ou concurremment, et pourra, dans le premier cas,
allonger la période d’acquisition et/ou de conservation, et dans le second cas, allonger la période
d’acquisition et/ou fixer une période de conservation.

- Il est toutefois précisé que I’attribution sera définitive par anticipation en cas de décés ou
d’invalidité d’un bénéficiaire correspondant au classement dans la deuxiéme ou la troisiéme des
catégories prévues a ’article [..341-4 du code de la sécurité sociale ;



fixe & trente-huit (38) mois 4 compter de la présente assemblée la durée de validité de la présente
autorisation ;

prend acte que si ["attribution porte sur des actions a émettre, la présente autorisation empotte de
plein droit, au profit des bénéficiaires des actions atfribuées gratuitement renonciation des
actionnaires a leur droit préférentiel de souscription ;

décide que le montant des augmentations de capital en résultant s’ajoutera au montant des
augmentations de capital résultant des délégations de compétence accordées au Directoire par
toutes assemblées générales ;

prend acte que si 1’attribution porte sur des actions existantes, lesdites actions devront étre
acquises par la société, soit dans le cadre de Particle L.225-208 et 1..22-10-61 du code de
commerce, soit, le cas échéant, dans le cadre du programme de rachat d’actions autorisé par la
vingt-deuxiéme résolution adoptée par la présente assemblée au titre de Particle L.22-10-62 du
code de commerce ou de tout programme de rachat d’actions applicable précédemment ou
postérieurement a I’adoption de la présente résolution.

I.’assemblée générale donne tous pouvoirs au Directoire, avec faculté de subdélégation aux personnes
habilitées par la loi, dans le respect des lois et réglements en vigueur ainsi que des dispositions de la
présente résolution, pour mettre en ceuvre celle-ci et notamment :

fixer les conditions, notamment de performance, et, le cas échéant, les critéres d’attribution des
actions, arréter la ou les listes des bénéficiaires des attributions et le nombre d’actions attribuées
a chacun d’entre eux,

fixer, dans les conditions et limites légales, les dates auxquelles il sera procédé aux attributions,

fixer, sous réserve des durées minimales ci-dessus indiquées, la durée de la période d’acquisition
et, le cas échéant, sous réserve de la durée minimale ci-dessus indiquée, la durée de conservation
des actions sachant qu’il appartiendra au Conseil de Surveillance pour les actions qui seraient, le
cas échéant, aftribuées aux dirigeants mandataires sociaux visés a ’article 1.225-197-1, 1l al. 4
et L 22-10-59 du Code de commerce, soit de décider que ces actions ne pourront étre cédées par
les intéressés avant la cessation de leurs fonctions, soit de fixer la quantité de ces actions qu’ils
seront tenus de conserver au nominatif jusqu’a la cessation de leurs fonctions,

décider s’il y a lieu, en cas d’opérations sur le capital social qui interviendraient pendant la
période d’acquisition des actions attribuées, de procéder & un ajustement du nombre des actions
attribuées a D’effet de préserver les droits des bénéficiaires et, dans cette hypothése, déterminer
les modalités de cet ajustement,

procéder, si Pattribution porte sur des actions & émettre, aux augmentations de capital par
incorporation de réserves, primes ou bénéfices de la Société¢ qu’il y aura lieu de réaliser au
moment de I’attribution définitive des actions a leurs bénéficiaires, fixer les dates de jouissance
des actions nouvelles, modifier les statuts en conséquence,

rocéder, si ’attribution porte sur des actions déja émises, aux acquisitions d’actions nécessaires
3

accomplir toutes formalités et d’une maniére générale, faire tout ce qui sera nécessaire pour la
mise en ceuvre de la présente résolution.

La présente autorisation se substitue &, et prive d’effet, [’autorisation antérieurement consentie sous
la 29°™ résolution de 1’assemblée générale du 11 juillet 2018.



Vingt-cinquiéme résolution - Modification de ['article 18 des statuts pour y auforiser le vole a
distance par voie électronique

Le recours au vote & distance par voie électronique pour les assemblées de la Société nécessite que
cette modalité soit prévue par les statuts et ce comme visé a ’article R 225-61 du Code de commerce :
« Les sociétés dont les statuts permettent aux actionnaires de voter aux assemblées par des
moyens électroniques de télécommunication aménagent un site exclusivement consacré i ces
fins »

En conséguence de ce qui précéde, I’ Assemblée Générale décide de modifier 1’article 18 des statuts
en y ajoutant le recours possible au vote a distance par voie électronique.

Ancienne rédaction

« Article 18 - Assemblées Générales

1. Sauf ce qui est prévu dans les présents Statuts, les régles relatives aux Assemblées Générales
d’actionnaires, et notamment a leurs convocations et ¢ leur tenue ainsi qu’aux droits de
communication et d’information des actionnaires, sont celles prévues par les dispositions légales
alors applicables.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
I’Assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permeitant leur
identification, dont la nature et les conditions d’application sont conformes aux dispositions
réglementaires.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tour autre lieu indiqué dans la
convocation.

2. Le Directoire ou le Conseil de Surveillance, s’il(s) I'estime(nt) opportun(s} et a condition d’en
faive état dans 'avis de convocation (ainsi que, s'il y a lieu, dans I’avis de réunion), peu(ven)t
subordonner le droit de participer aux Assemblées :

- en ce qui concerne les actionnaires titulaires d’actions nominatives, a ['inscription des actions au
nom de lactionnaire sur les registres de la Société, cing (5) jours calendaires au moins avant la date
de réunion de 'Assemblée ;

- en ce qui concerne les actionnaires titulaires d’actions au porteur, au dépot, dans les conditions
prévues o article 136 du décret n® 67-236 du 23 mars 1967, du certificat de dépit des actions au
porteur, cing (3) jours calendaires au moins avant la date de réunion de I'Assemblée,

3. Sous réserve de ce qui est dit ci-dessous, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
la quotité du capital qu’elles représentent.

11 s exerce conformément aux dispositions légales alors applicables.

Toutefois, un droit de vote double a celui conféré aux autres actions, eu égard a la quotité du capital
qu’elles représentent, est automatiquement attribué a toutes les actions entiérement libérées pour
lesquelles il est justifié d’une inscription nominative, depuis quatre ans révolus, au nom du méme
actionnaire, et ce, dans les conditions et conformément aux dispositions légales alors applicables.

En outre, et sans toutefois que ceci ait un caractére limitatif, en cas de division ou de regroupement
d’actions, ainsi qu’en cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, le droit de vote double est conféré, dés leur émission, aux actions nominatives



attribués gratuitement aux actionnaires a raison des actions anciennes pour lesquelles ils bénéficient
du droit de vote double.

Les actionnaires disposant d’'un droit de vote double auront toujours la possibilité d’y renoncer
femporairement ou définitivement, de maniére conditionnelle ou inconditionnelle, révocable ou
irrévocable, en le notifiant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée au
siége social de la Société trente (30) jours calendaires au moins avant la réunion de la premiére
Assemblée Générale au cours de laguelle cette renonciation trouvera a s appliquer.

Nouvelle rédaction

Les points 1, 2 et 3 restent inchangés.

« 4. Conformément a ’article R 225-61 du Code de commerce, la société permet a ses actionnaires
de voter a distance aux Assemblées Générales par des moyens électroniques de télécommunication ».

Vingt-sixiéme résolution - Pouvoirs

L’ Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
necessaires.

A) Formalités préalables a effectuer pour participer a I’assemblée générale

L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d’actions qu’ils
possedent.

Les actionnaires souhaitant participer 8 I’assemblée générale, s’y faire représenter ou voter a distance,
devront justifier de la propriété de leurs actions au deuxiéme jour ouvré précédant Passemblée
générale & zéro heure, heure de Paris (soit le 16 juillet 2021, zéro heure, heure de Paris) par
Vinscription en compte de leurs actions & leur nom, conformément aux conditions prévues 4 I’article
R. 225-85 du code de commerce.,

B) Modes de participation A I’assemblée générale

1. Les actionnaires désirant assister personnellement a ’assemblée générale pourront :
- pour P'actionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif :
* se présenter le jour de I’assemblée générale directement au guichet spécialement prévu a cet effet
muni d’une picce d’identité
* ou demander une carte d’admission :
e soit aupres des services de BNP PARIBAS Securities Services - CTO Assemblées Générales —
Grands Moulins de Pantin — 9 rue du Débarcadére - 93761 Pantin Cedex,
* soit en faisant sa demande en ligne sur la plateforme sécurisée VOTACCESS accessible via le site
Planetshares dont I'adresse est la suivante : https://planetshares.bnpparibas.com,
Le titulaire d’actions inscrites au nominatif pur devra se connecter au site Planetshares avec ses
codes d'accés habituels.
Le titulaire d’actions inscrites au nominatif administré devra se connecter au site Planetshares en
utilisant son numéro d’identifiant qui se trouve en haut et & droite de son formulaire de vote papier.
Aprés s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a I'écran afin
d'accéder au site VOTACCESS et demander une carte d’admission.
- pour ’actionnaire dont les actions sont inscrites au porteur :
* demander a l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres, qu'une carte
d'admission lui soit adressé.




# Si lintermédiaire habilit¢ qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, lactionnaire peut également demander une carte d'admission par voie électronique
selon les modalités suivantes : Apres s’étre identifié sur le portail internet de cet intermédiaire avec
ses codes d'accés habituels, il devra cliquer sur I'icéne qui apparait sur la ligne correspondant A ses
actions Laurent-Perrier et suivre les indications données 4 I'écran afin d'accéder au site VOTACCESS
et demander une carte d'admission.

2. Les actionnaires n’assistant pas personnellement & l’assemblée et souhaitant voter par
correspondance ou étre représentés en donnant pouvoir au Président de I’assemblée générale, ou a
toute autre personne pourront :

- pour I’actionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif :

* soit renvoyer le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration, qui lui sera
adressé avec la convocation, a l'adresse suivante : BNP PARIBAS Securities Services - CTO
Assemblées Générales — Grands Moulins de Pantin — 9 rue du Débarcadére - 93761 Pantin Cedex.
Les désignations ou révocations de mandataires exprimées par voie papier devront étre réceptionnées
au plus tard [3] jours calendaires avant la date de l'assemblée générale.

* soit transmettre ses instructions de vote, et désigner ou révoquer un mandataire par Internet avant
'assemblée générale, sur le site VOTACCESS, dans les conditions décrites ci-aprés : Le titulaire
d'actions au nominatif pur ou administré qui souhaite voter par Internet accédera au site
VOTACCESS wvia le site  Planetshares dont l'adresse est la  suivante
https://planetshares.bnpparibas.com. Le titulaire d'actions au nominatif pur devra se connecter au site
Planetshares avec ses codes d'accés habituels. Le titulaire d’actions au nominatif administré devra se
connecter au site Planetshares en utilisant son numéro d’identifiant qui se trouve en haut et & droite
de son formulaire de vote papier. Aprés s'étre connecté, 'actionnaire au nominatif devra suivre les
indications données a I'écran afin d'accéder au site VOTACCESS et voter, ou désigner ou révoquer
un mandataire.

- pour ’actionnaire dont les actions sont inserites au porteur :

* demander le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration auprés de
I'intermédiaire qui gére ses titres, & compter de la date de convocation de 'assemblée générale. Ledit
formulaire unique devra étre accompagné d’une attestation de participation délivrée par
’intermédiaire financier et adressé a : BNP Paribas Securities Services - CTO Assemblées Générales
— Les Grands Moulins de Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin Cedex.

Pour étre pris en compte, les formulaires de vote par correspondance devront étre regus par I’émetteur
ou le service Assemblées Générales de BNP Paribas Securities Services, au plus tard trois jours avant
la tenue de I’assemblée générale.

* Si Pintermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, l'actionnaire devra s'identifier sur le portail internet de son établissement teneur de
compte avec ses codes d'acces habituels. Il devra ensuite cliquer sur 1'icdne qui apparait sur la ligne
correspondant & ses actions et suivre les indications données & I'écran afin d'accéder au site
VOTACCESS et voter ou désigner ou révoquer un mandataire.

* Si I'¢tablissement teneur de compte de l'actionnaire n'est pas connecté au site VOTACCESS,
conformément aux dispositions de l'article R.225-79 du code de commerce la notification de la
désignation et de la révocation d'un mandataire peut également étre effectuée par voie électronique,
selon les modalités suivantes :

¢ [ ’actionnaire devra envoyer un email & ’adresse :
paris.bp2s.france.cts.mandats@bnpparibas.com.

» Cet email devra obligatoirement contenir les informations suivantes : nom de I’émetteur concerné,
date de l'assemblée générale, nom, prénom, adresse, références bancaires du mandant ainsi que les
nomn, prénom et si possible I'adresse du mandataire

o .’actionnaire devra obligatoirement demander a son intermédiaire financier qui assure la gestion
de son compte titre d'envoyer une confirmation écrite a 1’adresse suivante, BNP PARIBAS
Securities Services - CTO Assemblées Générales — Grands Moulins de Pantin — 9 rue du
Débarcadére - 93761 Pantin Cedex.




Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront &tre adressées a
{'adresse électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne
pourra étre prise en compte.
Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie électronique puissent étre
valablement prises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plus tard la veille
de l'assemblée, a 15h00 (heure de Paris).

Le site VOTACCESS seta ouvert & compter du 02 juillet 2021.

La possibilité de voter par Internet avant I'Assemblée Générale prendra fin la veille de la réunion, soit
le 19 juillet 2021 & 15 heures, heure de Paris.

Toutefois, afin d'éviter tout engorgement éventuel du site VOTACCESS, il est recommandé aux
actionnaires de ne pas attendre la veille de I'assemblée pour voter.

Les actionnaires pourront se procurer, dans les délais légaux, les documents prévus aux articles
R.225-81 et R.225-83 du code de commerce par demande adressée & BNP Paribas Securities Services
— CTO Assemblées Générales — Les Grands Moulins de Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin
Cedex.

3. Conformément aux dispositions de l'article R.225-79 du code de commerce, la notification de la
désignation et de la révocation d’un mandataire peut également &tre effectuée par voie électronique,
selon les modalités suivantes :

- Pour Pactionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif pur : ’actionnaire devra envoyer un
email revétu d'une signature électronique obtenue auprés d'un tiers certificateur habilit¢ a l'adresse
électronique suivante paris.bp2s.france.cts.mandats@bnpparibas.com, en précisant le nom de
’émetteur concerné, la date de 1’assemblée générale, les nom, prénom, adresse numéro de compte
courant nominatif du mandant auprés de BNP Paribas Securities Services ainsi que les nom, prénom
et adresse du mandataire;

- Pour I’actionnaire dont les actions sont inscrites au porteur ou au nominatif administré: I’ actionnaire
devra envoyer un email revétu d'une signature €lectronique obtenue par ses soins aupres d'un tiers
certificateur habilité a l'adresse électronique suivante
paris.bp2s.france.cts.mandats@bnpparibas.com, en précisant le nom de I’émetteur concerné, la date
de ’assemblée générale, ses nom, prénom, adresse et références bancaires completes ainsi que les
nom et prénom du mandataire.

’actionnaire devra obligatoirement demander 4 I’intermédiaire financier qui assure la gestion de son
compte titres d'envoyer une confirmation écrite & BNP Paribas Securities Services — CTO -
Assemblées Générales — Les Grands Moulins de Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin Cedex.

Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie électronique puissent Etre
valablement prises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plus tard la veille de
’assemblée générale, & 15h00 (heure de Paris). Les désignations ou révocations de mandats
exprimées par voie papier devront étre réceptionnées au plus tard 3 jours calendaires avant la date de
I’assemblée générale.

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a I'adresse
électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne pourra étre
prise en compte.

C) Demande d’inscription de projets de résolution ou de points par les actionnaires et
questions écrites

1. Les demandes d’inscription de points ou de projets de résolutions a ’ordre du jour par les
actionnaires remplissant les conditions prévues par Iarticle R 225-71 du code de commerce doivent
parvenir au si¢ge social de I’émetteur, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a



"adresse suivante : Laurent-Perrier - 32 Avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne, ou par
email a ’adresse suivante flore.steinmetz{@laurent-petrier.fr, dans un délai de 25 jours (calendaires)
avant la tenue de I’assemblée générale, conformément & I’article R 225-73 du code de commerce. Les
demandes doivent étre accompagnées d’une attestation d’inscription en compte.

Chaque demande doit étre accompagnée, sclon le cas, du texte des projets de résolution proposés, qui
peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs. En outre, I’examen par ’assemblée générale des
projets de résolutions et des points déposés par les actionnaires est subordonné au maintien de
’inscription en compte des titres des auteurs au deuxiéme jour ouvré précédant I’assemblée générale
a zéro heure, heure de Paris.

2. Conformément a Particle R. 225-84 du code de commerce chaque actionnaire a la faculté
d’adresser au Directoire, lequel répondra en séance, les questions écrites de son choix.

Les questions doivent &tre envoyées par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
I’adresse suivante : Lauren{-Perrier - 32 Avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne, ou par
email a ’adresse suivante flore.steinmetz@laurent-perrier.fr.

Cet envoi doit étre réalisé au plus tard le quatrieme jour ouvré précédant la date de I’assemblée
générale.

D) Droit de communication des actionnaires
Tous les documents et informations prévus a Particle R.225-73-1 du code de commerce peuvent &tre

consultés sur le site de la société http.//www.finance-groupelp.con/fr, & compter du vingt et uni¢me
jour précédant I’assemblée générale.
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EXPOSE SOMMAIRE

Laurent-Perrier annonce une stabilité de son résultat opérationnel
et une progression de son résultat net, part du Groupe, de +6,5%.

Evolution du chiffre d’affaires :

Sur un marche global du champagne en retrait de -16,0% en volume expédié sur la période du 1*
avril 2020 au 31 mars 2021 par rapport & I’exercice précédent, le chiffre d’affaires du Groupe Laurent-
Perrier, relatif aux ventes de champagne, s’établit 4 184,7 millions d’euros, en baisse de -20,1% a
taux de change courants. Hors effet de change, il s’éléve 4 185,9 millions d'euros.

La nette diminution de -25,4% des volumes de champagne vendus par le Groupe, conséquence des
mesures sanitaires adoptées dans le monde, parmi lesquelles figurent la fermeture des activités
d’hotellerie, de restauration et la trés forte limitation du trafic aérien mondial, a été limitée en chiffre
d’affaires par un effet prix/mix de +5,8%, porté par la force de ses marques et la qualité de ses
champagnes haut de gamme,

Evelution du résultat :

Dans ce contexte exceptionnel, le résultat opérationnel, a taux de change courants, s’établit a 41,3
millions d’euros, équivalent a celui enregistré lors de I’exercice précédent (41,2 millions d’euros). En
plus de la bonne valorisation de ses ventes, le Groupe Laurent-Perrier a su également adapter sa
structure de colits (dépenses marketing et frais de structure) contribuant ainsi 4 une trés nette
progression de +4,6 points, en données publiées, de son taux de marge opérationnelle, s’élevant a
22,4% a taux de change courants.

Le résultat net part du Groupe, enregistre également une trés nette progression en s’élevant a 25,2
millions d’euros a taux de change courants et représente ainsi 12,9% du chiffre d’affaires consolidé
du Groupe.

Evolution du cash-flow opérationnel et de la structure financiére :

Le cash-flow opérationnel de la période affiche une trés bonne résistance et s’établit ainsi a +3,6
millions d’euros au 31 mars 2021, Le maintien de la capacité d’autofinancement au niveau de
Pexercice précédent, le pilotage du besoin en fonds de roulement, notamment des stocks, ainsi que la
maitrise des investissements, permettent de limiter I’érosion du cash-flow opérationnel 4 hauteur de
-10,7 millions d’euros par rapport au 31 mars 2020.

Les éléments du bilan consolidé au 31 mars 2021, permettent de conforter la solidité de la structure
financiére du Groupe Laurent-Perrier. Les capitaux propres part du Groupe s’élévent & 451,9 millions
d’euros et ’endettement net s établit 4 286,9 millions d’euros incluant une trésorerie active de 90,9



CHAMPAGNE

L AN LS
Laureni-Perrier

MALBEOM FONDEE
1882
millions d’euros. Le « gearing » enregistre ainsi une nouvelle amélioration se portant a 0,63 contre
0,65 au 31 mars 2020.

Perspectives

Dans une situation sanitaire toujours incertaine et évolutive, le Groupe Laurent-Perrier poursuit, avec
confiance, le pilotage et 1’exécution de son plan d'affaires 2021-2025 qui confirme notamment les
points suivants :

- Le Groupe dispose d’une solide structure financiére.

- Le financement et Ia liquidité sont assurés.

- Les tests de dépréciation confirment la valeur des actifs.

Le Groupe Laurent-Perrier maintient ainsi le cap de sa stratégie de valeur qui repose sur quatre
piliers :

- Un métier unique : L’élaboration et la vente de vins de champagne haut de gamme

- Un approvisionnement de qualité reposant sur une politique de partenariats

- Un portefeuille de marques fortes et complémentaires

- Une distribution mondiale bien maitrisée

A horizon de 'exercice 2021-2022, le Groupe Laurent-Perrier va reprendre ses investissements de
long-terme, notamment en support de ses marques, et s’attend donc & une baisse probable de son
résultat opérationnel.

Analyse du chiffre d’affaires Champagne

2020-2021
(1% avril 2020 - 31 mars 2021)

Chifire d’affaires Champagne (M€) 184,7
Variation / N-1 ¢en % -20,1%
Dont

Effet Volume -25,4%

Effet Prix / Mix +5,8%

Effet de Change -0,5%

Eléments du Bilan consolidé

Groupe - en M€ Au 31 mars 2020 Au 31 mars 2021
Capitaux Propres part du Groupe 437,0 4519
Endettement Net 284.0 2869
Stocks 5522 569,5




TABLEAU DES RESULTATS DES 5 DERNIERS EXERCICES

Montants en milliers d'euros

Capital social
Nombre des actions ordinaires
existantes
Nombre des actions & dividende
prioritaire (sans droit de vote)
existantes
Nombre maximum d'actions
créer |
par conversion d'obligations
par exercice de droits de
sousctription

Chiffre d'affaires hors taxes
Résultat avant impbt,
participation des salariés et
dotations aux amortissements et

provisions
Imp6t sur les bénéfices
Participation des salariés due au
titre de I'exercice

Résultat aprés impdt,
participation des salariés et
dotations aux amaortissements et
provisions
Résultat distribué

Résultat aprés impbt,
participation des salariés et
avant dotations aux

amortissements et provisions

Résultat aprés impét,

participation des salariés et

dotations aux amortissements et

provisions

Dividende attribué a chaque
ion(1)

Effectif moyen des salariés
employés

Montant de la masse salariale (2
Montant des sommes versées au
titre des avantages sociaux
(sécurité sociale, ceuvres
sociales, ...) (@

5945 861

1 487

6 871

612

4912

5 920

0,96

0,83

1,03 €

i5
2 168

824

5945 861

1487
7 502

29

6 246

6 808

1,16

1,05
1,15 €

12
1983

764

5945 861

1 490

6 231

(65)

5803

6 210

1,06

0,98

1,05 €

14
1549

681

25
5 945 861

1515

7 360

(578)

5960

6 200

1,14

5945 861

1487

6779

519

6471

6 198

1,05

1,09

1,05 €

15
1560

814
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Société anonyme A Directoire et Conseil de Surveillance
Au capital de 22.594.271,80 euros
Siege Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne
335 680 096 RCS

| VOI DES DOCUMENTS ET RENSEIGN "MEN '
1ses a I’article R 225-83 du Code de commerce

Je soussigné(e),
Nom et Prénoms :

Domicile :

Agissant en qualité d’actionnaire de : Laurent-Perrier

Reconnais avoir déja regu I’ensemble des documents se rapportant a I’Assemblée Générale
Mixte convoquée le 20 Juillet 2021 a 10h00 et visés a l’article R 225-81 du code de
commerce, demande a ladite Société de m’adresser, sans frais pour moi, avant la réunion de
I’ Assemblée Générale Mixte !, les documents et renseignements visés a I’article sus nommé.

Signature

Conformément aux dispositions de article R 228 du code de commerce, tout actionnaire titulaire de titres nominatifs peut,
par une demande unique, obtenir de la Société Penvoi de documents et renseignements visés aux articles R 225-81 du code
de commerce et R 225-83 du code de commerce & Poccasion de chacune des Assemblées postérieures & PAssemblée ci-
dessus désignée (Particle R 225-83 du code de commerce vise notamment, suivant la nature de 1" Assemblée, les candidats au
Conseil de Surveillance, le rapport de gestion, le bilan, le compte de résultat, Iannexe, le rapport spéeial des Commissaires
aux Comptes et fe rapport de ces Commissaires qui doit &tre présenté & I’ Assemblée Mixte dans les cas prévus par la Loi).
Au cas ot Pactionnaire désirerait bénéficier de cette faculté, mention devra en &re portée sur la présente demande.



