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Article 1- Forme

II existe, entre les propriétaires des actions ci-aprés dénombrées et de celles qui pourraient
€tre créées par la suite, une société anonyme de droit frangais & Directoire et Conseil de
Surveillance régie par les dispositions légales alors applicables concernant cette forme de
société et par les présents statuts (respectivement, la "Société" et les "Statuts") qui ont été mis
en harmonie avec les dispositions du Code de Commetce (telles que modifiées par application
des dispositions de I’Ordonnance du 18 septembre 2000) le 29 juin 2001.

Article 2 - Dénomination
La Société est dénommée : Laurent-Perrier,
Article 3 - Objet
La Société a pour objet, plus spécialement dans le secteur vinicole ;

» [’acquisition, la gestion, la vente de valeurs mobilicres, titres de sociétés et de tous droits
portant sur ces valeurs et titres ;

* Janimation des sociétés qu’elle contrble exclusivement ou conjointement, ou sur
lesquelles elle exerce une influence notable, en participant activement 4 la définition de
leurs objectifs et de leur politique économique ;

* la coordination et le contrdle notamment budgétaire et financier des sociétés du groupe
ainsi formé ;

* la reddition & titre purement interne au groupe de services spécifiques administratifs,
juridiques, comptables, financiers ou immobiliers.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent ou
contribuent a sa réalisation.

Article 4 - Siége
Le siege de la Société est fixé : 32, avenue de Champagne - 51150 Tours-sur-Marne.

Article S - Durée
La durée de la Société est de 99 années a compter du 30 janvier 1939,

Article 6 - Formation du capital (historique)

Le capital social a été fixé a 3.600.00 francs, divisé en 36.00 actions nominatives de 100
francs chacune, numérotées de 1 & 36.000, entiérement libérées, attribuées dans la proportion
de leurs droits aux actionnaires de la Société.
Le capital social a ét¢ porté & 4.800.000 francs par incorporation de réserves et divisé en

48.000 actions nominatives de 100 francs chacune, numérotées de 1 3 48.000 et entiérement
libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 19 septembre 1968).
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Le capital a été porté & 6,000,000 francs par souscription d’actions en numéraire et divisé en
60.000 actions nominatives de 100 francs chacune, numérotées de 1 4 60.000 et entiérement
libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 09 janvier 1969).

Le capital a été porté & 7.200.000 francs par souscription d’actions en numéraire et divisé en
72.000 actions nominatives de 100 francs chacune, numérotées de 1 & 72.000 et entiérement
libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 02 octobre 1970).

Le capital a été porté & 8.400.000 francs par souscription d’actions en numéraire et divisé en
84.000 actions nominatives de 100 francs chacune, numérotées de 1 & 84.000 et entiérement
libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 11 septembre 1971 et Conseil
d’ Administration du 11 septembre 1971).

Le capital a été porté & 9.600.000 francs par souscription d’actions en numéraire et divisé en
96.000 actions nominatives de 100 francs chacune, numérotées de 1 & 96.000 et entiérement
libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 11 septembre 1971 et Conseil
d’Administration du 22 septembre 1972).

Le capital a été porté & 24.000.000 francs par incorporation de partie de la réserve de
réévaluation, et divisé en 240.000 actions de 100 francs nominal chacune, numérotées de 1 a
240.000, entierement libérées (Assemblée Générale Extraordinaire du 05 mai 1982).

Le capital social a été porté & 28.200.000 francs et divisé en 282 000 actions de 100 francs de
nominal chacune, n° 1 & 282.000 & la suite de I’émission & 250 francs, soit avec une prime
d’émission de 150 francs, de 42.000 actions & dividende prioritaire sans droit de vote
entidrement libérées portant les numéros 240.001 & 282.000 (Assemblée Générale
Extraordinaire du 05 mai 1982 et déclaration notariée de souscription et de versement regue
par Maitre Lefebvre, Notaire 4 Ay (Marne), le 14 mai 1982.

Aux termes des délibérations de 1’Assemblée Générale Extraordinaire du 20 mai 1987, les
42.000 actions 2 dividendes prioritaires sans droit de vote émises le 05 mai 1982 ont &té
converties en actions ordinaires.

Le capital est porté & 40,200,000 francs et divisé en 402,000 actions de 100 francs de nominal
chacune, a la suite de I’augmentation de capital par incorporation de réserve décidée par
1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 05 février 1987 et par le Conseil d’ Administration du
20 mai 1987.

Lors de 1’ Assemblée Générale en date du 10 décembre 1993, il a été décidé d’augmenter le
capital d’une somme de 444.500 francs pour porter le capital de 40.200.000 francs a
40.644.500 francs par émission avec une prime d’émission de 2,400 francs par action, de
4 445 actions nouvelles de 100 francs de valeur nominale chacune.

Lors de [’augmentation de capital décidée par I’ Assemblée Générale Mixte du 27 juin 1994, il
a été décidé d’augmenter le capital d’une somme de 203.222.500 francs pour le porter de
40.644.500 francs a 243.867.000 francs par incorporation directe au capital de pareilles
sommes prélevées sur les comptes :

» prime d’émission ;
= autres réserves,
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Lors d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15 mars 1999, il a été décidé de
réduire le capital de 243.867.000 francs & 121.933.500 francs par voie de diminution de la
valeur nominale de chaque action de 100 francs a 50 francs.

Aux termes des délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 mars
1999, il a été décidé d’augmenter le capital d’une somme de 11.030.400 francs, pour le porter
de 121.933.500 francs & 132.963.900 francs, par émission de 220.608 actions d’une valeur
nominale de 50 francs chacune, & répartir entre les actionnaires de la société Galilée
Investissements, absorbée (I'une de ces 220.608 actions fut annulée lors des régularisations
des actions formant rompus).

Aux termes de délibérations de I’ Assemblée Générale Mixte en date du 26 mai 1999 :

- la valeur nominale de chaque action a été divisée par deux, pour étre portée de 50 francs 2
25 francs, le nombre d’actions de la Société a I’issue de cette opération ressortant a
5.318.554;

- le capital social a été converti en euros, puis réduit & 20.210.505,20 euros, la valeur
nominale de chaque action étant fixée a 3,80 euros.

Aux termes d’une délibération du Directoire en date du 31 mai 1999, en application des
pouvoirs qui lui ont été expressément délégués par 1’ Assemblée Générale Extraordinaire
du 31 mars 1999 :

- annulation de 435 216 actions d’autocontrdle de 3,80 euros de valeur nominale chacune
par réduction du capital social de 1.653 820,80 euros.

Aux termes d’une délibération du Directoire en date du 11 juin 1999, conformément aux
pouvoirs qui lui avaient été conférés par I’Assemblée Générale Mixte du 26 mai 1999, a
décidé d’augmenter le capital social de la Société d’un montant de 3.510.945,40 euros par
émission de 923.933 actions de 3,80 euros de valeur nominale chacune, qui ont été
enti¢rement souscrites, par appel public & I’épargne.

Le Président, conformément aux pouvoirs qui lui avaient été conférés par le Directoire du 11
juin 1999 suite & I’habilitation de ce dernier par I’ Assemblée Générale Mixte du 26 mai 1999,
a constaté I’augmentation de capital social de la Société, d’un montant de 526.642 euros,
intervenue par souscription de 138.590 actions de 3,80 euros de valeur nominale chacune,
suite a I’exercice de 13.859 bons de souscription d’actions.

Le capital social, qui était fixé & 18.556.684,40 euros a, en conséquence, été porté a
22.594.271,80 euros divisés en 5.945.861 actions d’un montant nominal de 3,80 euros
chacune.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de vingt deux millions cing cent quatre vingt quatorze
mille deux cent soixante et onze eutos virgule quatre vingt (22.594.271,80).
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Il est divisé en cing millions neuf cent quarante cing mille huit cent soixante et une
(5.945.861) actions, toutes de méme catégorie, de trois euros virgule quatre-vingt (3,80 €) de
nominal chacune.

Article 8 - Forme des actions et des autres valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la Société revétent la forme de titres au porteur ou de titres
nominatifs dans les conditions prévues par les dispositions légales alors applicables.

Article 9 - Identification de Pactionnariat

1. La Société peut demander & tout moment, dans les conditions fixées par les
dispositions 1égales alors en vigueur, & I’organisme chargé de la compensation des titres, le
nom (ou, s’il s’agit d’une personne morale, la dénomination), la nationalité, ’année de
naissance (ou, s’il s’agit d’une personne morale, [’année de constitution) et I’adresse, de tout
ou partie des détenteurs de titres, conférant, immédiatement ou 2 terme, le droit de vote dans
ses Assemblées d’actionnaires, dinsi que le nombre de titres détenus par chacun d’eux et, le
cas &chéant, les restrictions dont les titres peuvent étre frappés, ainsi que tout autre
renseignement dont la communication est autorisée par les régles alors en vigueur.

La société a également la faculté, au vu de la liste transmise, de demander, soit par I’entremise
de cet organisme, soit directement, dans les mémes conditions, aux personnes figurant sur
cette liste et dont elle estime qu’elles pourraient étre inscrites pour le compte de tiers, si elles
détiennent ces titres pour leur compte ou pour le compte de tiers et, dans ce cas, de lui fournir
les renseignements permettant d’identifier ce ou ces tiers. A défaut de révélation de I’identité
du ou des propriétaires des titres, le vote ou le pouvoir émis par I’intermédiaire inscrit en
compte ne sera pas pris en considération et le paiement du dividende correspondant poutra
étre différé.

2. Outre le respect de 1'obligation légale d’informer la Société de la détention de
certaines fractions du capital et des droits de vote y attachés, tout actionnaire, personne
physique ou morale, qui vient & franchir & la hausse ou 4 la baisse, de quelque maniére que ce
soit, au sens de I’article L 233-7 du Code de Commerce sur les sociétés commerciales, le seuil
de zéro virgule cing pour cent (0,5)% du capital ou des droits de vote, ou tout multiple de ce
pourcentage inférieur ou égal & trente-cing pour cent (35%), doit informer la Société du
nombre total d’actions qu’il posséde ainsi que du nombre de titres qu’il posséde donnant
accés 4 terme au capital et du nombre de droits de vote attachés a ces actions et autres titres,
au moyen d’une lettre recommandée avec demande d’avis de réception, adressée au sicge
social de la Société dans le délai de quinze (15) jours calendaires & compter du franchissement
du seuil considéré.

La référence susvisée a I’article L 233-7 du Code de Commetrce s’entend d’une référence a
I’ensemble des dispositions légales y relatives, en ce compris les atticles L 233-3, L 233-9 et
L 233-10 dudit Code, qui sont applicables a la présente obligation statutaire d’information.

Pour les franchissements de seuil résultant d’une acquisition ou d’une cession en bourse, le
délai de quinze jours susvisé commence 4 courir & compter du jour de la négociation des titres
et non de leur livraison.

En cas de non-respect de la présente obligation statutaire d’information et a la demande d’un
ou plusieurs actionnaires détenant ensemble cing pour cent (5%) au moins du capital ou des
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droits de vote, les titres excédant la fraction qui aurait df étre déclarée sont immédiatement
privée du droit de vote jusqu’a I’expiration d’un délai de deux (2) ans suivant la date de
régularisation de la notification (sans préjudice des dispositions sur le non-respect des
obligations légales d’information).

Comme indiqué ci-dessus mais 1a encore sans préjudice toutefois des obligations légales
susvisées, la présente obligation statutaire d’information s’applique pour autant que le seuil
franchi par la personne concernée soit inférieur ou égal A trente-cing pour cent (35%). »

Article 10 - Augmentation et réduction du capital -
Achat par la Société de ses propres titres

1. Le capital social peut étre augmenté conformément aux dispositions légales alors
applicables.

Si 'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui disposeraient
d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution devront faire leur affaire
personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance
d’un nombre entier d’actions nouvelles.

Les actions souscrites en numéraire doivent 1’étre dans les conditions prévues par les
dispositions légales alors applicables. Les appels de fonds relatifs & la part non libérée des
actions sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception expédiée quinze (15) jours calendaires au moins avant la date
fixée pour chaque versement.

2. Le capital social peut étre réduit conformément aux dispositions légales alors applicables.

3. La Sociét¢ ne peut souscrite ou acheter ses propres titres que conformément aux
dispositions légales alors applicables.

Article 11 - Transmission des actions

Les actions sont librement négociables dans les conditions et selon les dispositions légales
alors en vigueur.

La transmission des actions nominatives ou, le cas échéant, au porteur s’opere par virement de
compte & compte dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes alors en
vigueur. '

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions
Toutes les actions sont de méme catégorie et conférent les mémes droits et obligations, sous
réserve de I’état de leur libération et sans préjudice des dispositions légales impératives alors

applicables et des dispositions des présents Statuts.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux présents Statuts de la Société et
aux décisions des Assemblées Générales,

Les héritiers, créanciers, ayants droit, ou autres représentants d’un actionnaire ne peuvent,
sous quelque prétexte que ce soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de
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la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s’immiscer dans les actes de son
administration ; ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en reporter aux inventaires
sociaux et aux décisions des Assemblées Générales.

L’Assemblée Générale pourra imposer une division ou un regroupement des actions
conformément aux dispositions 1égales alors applicables.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs titres, et notamment actions, pour
exercer un droit quelconque, en cas d’échange, de regroupement, de division ou d’attribution
de titres, ou en conséquence d’augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre
opération sociale, les propriétaires de tifres isolés ou en nombre inférieur a celui requis
devront faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement, de 1’achat ou de la
vente des titres nécessaires.

Article 13 - Directoire

1. Sauf ce qui est prévu dans les présents Statuts, les régles relatives au Directoire, et
notamment & sa composition, son fonctionnement et ses attributions, sont celles prévues
par les dispositions légales alors applicables.

3. Le nombre de membres du Directoire est fixé par le Conseil de Surveillance dans le
respect des dispositions légales alors applicables.

L’4ge limite pour I’exercice des fonctions de membre du Directoire est fixé & soixante-
quinze (75) ans et tout membre du Directoire est répute démissionnaire d’office a I’issue
de I’ Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I’exercice au cours duquel
il a atteint I’4ge de soixante-quinze (75) ans.

3. Le Directoire est nommé pour deux (2) ans et ses fonctions prennent fin & issue de
I’ Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I’exercice €coulé et tenue
dans P’année au cours de laquelle expire son mandat. -

Tout membre du Directoire est rééligible.

En cas de vacance, le Conseil de Surveillance est tenu, dans un délai de deux (2) mois &
compter de la vacance, de désigner un remplagant ou de décider, sauf a respecter la limite
légale alors applicable, la suppression du poste vacant.

a) Le Directoire se réunit aussi souvent que U'intérét de la Société ’exige et dans tous les cas
prévus par les dispositions légales alors applicables ; il doit notamment se réunir pour
Pexamen de toutes opérations qui exigent l’autorisation préalable du Conseil de
Surveillance.

Le Directoire est convoqué par tous moyens, méme verbalement, par son Président ou par
deux au moins de ses membres ou, si le Directoire ne s’est pas réuni depuis quinze (15)
jours calendaires au jour de la convocation, par un seul de ses membres. Les réunions ont
lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

L’ordre du jour peut n’étre arrété qu’au moment de la réunion.



b)

d)

5.

8/14

Pour la validité des délibérations du Directoire, les deux tiers au moins de ses membres en
exercice doivent étre présents ou représentés.

Pour étre valables, les décisions du Directoire doivent &tre prises a la majorité des
membres présents ou représentés.

Tout membre du Directoire peut donner mandat & un autre membre pour le représenter. Ce
mandat peut étre donné par tous moyens. Chaque membre présent ne peut représenter
qu’un seul autre membre,

Tout membre du Directoire empéché d’assister physiquement & une réunion peut
également y participer et prendre part aux délibérations par tous moyens de
télécommunication, notamment par téléphone, vidéo-conférence ou télécopie.

A la demande de I'un quelconque des membres du Directoire, toute délibération du
Directoire doit étre constatée par un procgs-verbal reproduit sur un registre spécial. Le
proces-verbal est signé par les membres ayant pris part 4 la délibération, mais sans que
'omission de cette formalité ne puisse en tant que telle entralner la nullité de la
délibération.

Le Directoire peut, le cas échéant, désigner un secrétaire a ’occasion de chacune de ses
réunions, qui peut étre choisi parmi ses membres ou en dehors d’eux.

Le Directoire peut établir un réglement intérieur précisant et complétant les modalités de
son fonctionnement prévues par les présents Statuts, un tel réglement ne pouvant toutefois
prendre effet qu’une fois que ses termes auront ét€ approuvés par le Conseil de
Surveillance.

Le rapport trimestriel que le Directoire doit présenter au Conseil de Surveillance en
application de I’article 225-68 dernier alinéa du Code de Commerce doit porter non
seulement sur la situation et la marche des affaires sociales de la Société, mais aussi sur la
situation et la marche des affaires sociales de 1’ensemble formé par la Société et les entités
contr6lées par la Société au sens de I’article L 233-3 du Code de Commerece.

Le Directoire peut aussi a tout moment présenter au Conseil de Surveillance un rapport sur
toute opération particuliére.

Article 14 - Représentation de la Société vis-a-vis des tiers

Le Conseil de Surveillance confére & I'un des membres du Directoire la qualité de Président
du Directoire.

Le Président du Directoire représente la Société dans les rapports avec les tiers.
Le Conseil de Surveillance peut attribuer le méme pouvoir de représentation 4 un ou plusieurs
autres membres du Directoire, qui portent alors le titre de directeur général.

Le Directoire peut décider des conditions dans lesquelles son Président ainsi que, le cas
échéant, le ou les directeurs généraux, pourront déléguer leurs pouvoirs de représentation par
voie de pouvoirs spéciaux.
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La présidence et/ou la direction générale peuvent étre retirées a tout moment aux membres du
Directoire qui en sont investis par décision discrétionnaire du Conseil de Surveillance.

Article 15 - Conseil de Surveillance

1. Sauf ce qui est prévu dans les présents Statuts, les régles relatives au Conseil de
Surveillance, et notamment & sa composition, son fonctionnement et ses attributions, sont
celles prévues pat les dispositions légales alors applicables.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité les membres du Conseil

de Surveillance qui participent & la réunion par des moyens de visioconférence, ou et de

télécommunication permettant leur identification et garantissant leur participation

effective dont la nature et les modalités d’application sont conformes aux dispositions

réglementaires.

La participation par visioconférence ou et télécommunication n’est cependant pas admise

pour les décisions suivantes :

- nomination des membres du Directoire, du Président du Directoire et du Directeur
Général unique,

. révocation des membres du Directoire et du Directeur Général unique, si les statuts
prévoient cette révocation par le Conseil de Surveillance,

. élection et rémunération du Président et du Vice Président du Conseil de Surveillance.

2. Le Conseil de Surveillance est composé de trois (3) membres au moins et de vingt-quatre
(24) membres au plus, sauf, le cas échéant, leffet des dispositions légales alors
applicables.

Chaque membre du Conseil de Surveillance doit &tre propriétaire d’au moins cent (100)
actions de la Société.

Sauf I’effet des dispositions de ’alinéa suivant, la durée des fonctions des membres du
Conseil de Surveillance est de six (6) années.

Le nombre des membres du Conseil de Surveillance, personnes physiques, et des
représentants permanents de membres du Conseil, personnes morales, ayant dépassé ’age
de soixante-quinze (75) ans ne peut étre supérieur 4 la moitié des membres du Conseil en
fonction. En cas de dépassement de cette proportion, le membre du Conseil de
Surveillance ou le représentant permanent le plus agé est réputé démissionnaire d’office &
Iissue de I’Assemblée Générale Ordinaire annuelle statuant sur les comptes de I’exercice
au cours duquel est survenu le dépassement.

3. Les convocations aux réunions du Conseil de Surveillance sont faites par tous moyens,
méme verbalement ; ’ordre du jour peut n’étre arrété qu’au moment de la réunion.

4. Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

5, Le Conseil de Surveillance peut procéder & tout moment & ’audition de tout membre du
Directoire.

6. Le Conseil peut fixer ses modalités de fonctionnement autres que celles définies par les
présents Statuts, ainsi que les délégations qu’il consent a son Président, dans le respect des
dispositions légales alors applicables.
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Il peut notamment désigner un secrétaire a I’occasion de chacune de ses réunions, qui peut
étre choisi parmi ses membres ou en dehors d’eux.

7. En sus des pouvoirs que le Conseil de Surveillance tient des dispositions légales alors
applicables et des autres dispositions des présents Statuts, mais sans que la présente
disposition ne puisse étre opposable aux tiers, I’autorisation préalable du Conseil de
Surveillance est nécessaire au Directoire pour :

(a) arréter ou modifier le plan d’entreprise pluri-annuel de la Société et du groupe de
sociétés qu’elle contrdle au sens de [’article L. 233-3 du Code de Commerce, ou tout
document de portée équivalente ;

(b) réaliser ou autoriser toutes opérations susceptibles d’affecter substantiellement la
stratégie du groupe formé par la Société et les sociétés qu’elle contrdle au sens de
article L 233-3 du Code de Commerce, leur structure financiére ou leur périmétre
d’activité, et notamment modifier significativement Pimage des marques dudit
groupe ;

(c) émettre, méme sur autorisation de I’ Assemblée Générale des actionnaires, des valeurs
mobili¢res, quelle qu’en soit la nature, entrainant ou susceptibles d’entrainer une
augmentation du capital social (ou prendre tout engagement en ce sens) ;

(d) consentir une rémunération, ou des droits sur des valeurs mobili¢res émises par la
Société, a tout membre du Directoire en rapport avec les fonctions qu’il exerce &
quelque titre que ce soit auprés de la Société ou des sociétés qu’elle contrdle au sens
de L 233-3 du Code de Commerce (ou prendre tout engagement en ce sens) ;

(e) procéder aux opérations suivantes (ou prendre tout engagement en ce sens),
lorsqu’elles dépassent chacune un montant ou, le cas échéant, une durée fixée par le
Conseil de Surveillance (étant entendu que la présente disposition statutaire ne
s’appliquera que pour autant que le Conseil de Surveillance aura fixé de tels
montants) :

- toute souscription, tout achat et toute disposition de valeurs mobiliéres, toute prise
ou disposition de participation immédiate ou différée dans tous groupements ou
sociétés, de droit ou de fait,

- tout apport ou échange, avec ou sans soulte, portant sur des biens, titres ou valeurs,

- toute acquisition ou dispositions de biens ou droits immobiliers,

- toute acquisition ou disposition de créances, de fonds de commerce ou autres
valeurs incorporelles,

- tout acte en vue de consentir ou d’obtenir tous préts, emprunts, crédits ou avances
de trésorerie,

- tout contrat de distribution ou, plus généralement, de commercialisation, et tout
contrat d’approvisionnement,

- toute transaction et tout compromis, en cas de litige.

L’accord du Conseil de Surveillance est également requis préalablement a la désignation, par
le Directoire, de toute personne appelée a exercer les fonctions de représentant permanent de
la Société ou des sociétés qu’elle contrdle directement ou indirectement au sens de Iarticle
L 233-3 du Code de Commerce au Conseil d’ Administration ou de Surveillance d’une société
qui n’est pas elle-méme directement ou indirectement contrdlée par la Société au sens dudit



11/14

article L 233-3,

En outre, au cas ol les dispositions, en vigueur au 26 mai 1999, de I'article L 255-68 al. 2 du
Code de Commerce et de article 113-1 du décret n° 67-236 du 23 mars 1967, viendraient a
&tre abrogées ou modifiées, elles seront réputées incorporées par référence dans les présents
Statuts dans leur rédaction en vigueur au 26 mai 1999, sous réserve de toutes dispositions
légales impératives contraires.

Article 16 - Censeurs

L’ Assemblée Générale Ordinaire peut nommer des censeurs, personnes physiques ou morales,
choisis parmi les actionnaires. Le nombre des censeurs ne peut excéder cing.

La durée de leurs fonctions est de trois ans.

Les fonctions d’un censeur prennent fin & Iissue de la réunion de I’Assemblée Générale
Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de Pexercice écoulé et tenue dans
’année au cours de laquelle expire son mandat,

Les censeurs sont indéfiniment rééligibles ; tout censeur peut étre révoqué a tout moment,
discrétionnairement, par décision de I’ Assemblée Générale Ordinaire.

En cas de décés, de démission ou de révocation d’un censeur, le Conseil de Surveillance peut
nommer son remplagant, cette nomination provisoire étant soumise a la ratification de la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

1.’ Assemblée Générale Ordinaire fixe librement la mission du ou des censeurs, sans que cette
mission ne puisse toutefois faire échec ou empiéter sur les pouvoirs conférés aux organes
sociaux par les dispositions légales alors applicables.

Les censeurs assistent aux séances du Conseil de Surveillance avec voix consultative.

Ils peuvent recevoir une rémunération dont le montant est fixé par I’ Assemblée Générale
Ordinaire et maintenu jusqu’a nouvelle décision d’une autre Assemblée.

Article 17 - Commissaires aux comptes

Le contrle de la Société est assuré par un ou plusieurs Commissaires aux comptes, dans les
conditions prévues par les dispositions légales alors applicables.

Article 18 - Assemblées Générales

1. Sauf ce qui est prévu dans les présents Statuts, les régles relatives aux Assemblées
Générales d’actionnaires, et notamment a leurs convocations et 4 leur tenue ainsi qu’aux
droits de communication et d’information des actionnaires, sont celles prévues par les
dispositions légales alors applicables.

Sont réputés présents pour le caleul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui
participent & I’Assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication
permettant leur identification, dont la nature et les conditions d’application sont
conformes aux dispositions réglementaires.
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Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
la convocation.

2. Le Directoire ou le Conseil de Surveillance, s’il(s) I’estime(nt) opportun(s) et a condition
d’en faire état dans "avis de convocation (ainsi que, 8’il y a lieu, dans [*avis de réunion),
peu(ven)t subordonner le droit de participer aux Assemblées :

- en ce qui concerne les actionnaires titulaires d’actions nominatives, 4 I*inscription des
actions au nom de ’actionnaire sur les registres de la Société, cing (5) jours
calendaires au moins avant la date de réunion de I’ Assemblée ;

- en ce qui concerne les actionnaires titulaires d’actions au porteur, au dépdt, dans les
conditions prévues & P’article 136 du décret n°® 67-236 du 23 mars 1967, du certificat
de dépdt des actions au porteur, cing (5) jours calendaires au moins avant la date de
réunion de ]’ Assemblée.

3. Sous réserve de ce qui est dit ci-dessous, le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.

I s’exerce conformément aux dispositions légales alors applicables.

Toutefois, un droit de vote double a celui conféré aux autres actions, eu égard 4 la quotité du
capital qu’elles représentent, est automatiquement attribué a toutes les actions entiérement
libérées pour lesquelles il est justifié d’une inscription nominative, depuis quatre ans révolus,
au nom du méme actionnaire, et ce, dans les conditions et conformément aux dispositions
légales alors applicables.

En outre, et sans toutefois que ceci ait un caractére limitatif, en cas de division ou de
regroupement d’actions, ainsi qu’en cas d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, le droit de vote double est conféré, dés leur
émission, aux actions nominatives attribués gratuitement aux actionnaires 3 raison des actions
anciennes pour lesquelles ils bénéficient du droit de vote double.

Les actionnaires disposant d’un droit de vote double auront toujours la possibilité d’y
renoncer temporairement ou définitivement, de maniére conditionnelle ou inconditionnelle,
révocable ou irrévocable, en le notifiant par letire recommandée avec demande d’avis de
réception adressée au siége social de la Société trente (30) jours calendaires au moins avant la
réunion de la premiére Assemblée Générale au cours de laquelle cette renonciation trouvera 3
s’appliquer.

4, Conformément a Darticle R 225-61 du Code de commerce, la société permet & ses
actionnaires de voter & distance aux Assemblées Générales par des moyens électroniques
de télécommunication,

Article 19 - Année sociale

L’année sociale commence le 1% avril et finit le 31 mars.
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Article 20 - Comptes sociaux - Affectation et répartition du bénéfice

Le compte de résultat fait apparaitre le bénéfice ou la perte de I’exercice dans les conditions
prévues par les dispositions légales alors applicables.

Le bénéfice distribuable est déterminé conformément aux dispositions légales alors
applicables, aprés notamment toute imputation, prélévement ou dotation obligatoire en
application des dispositions légales alors applicables.

Ce bénéfice est & la disposition de I’ Assemblée Générale qui peut, dans les conditions prévues
par les dispositions légales alots applicables, le reporter 4 nouveau, l'affecter a des fonds de
réserve géndraux ou spéciaux, le mettre en distribution 4 titre de dividende, et/ou en faire tout
autre utilisation non prohibée par les dispositions légales alors applicables.

En outre, I’Assemblée peut décider, dans les conditions prévues par les dispositions 1égales
alors applicables, la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués,

Les pertes, s’il en existe, sont régies par les dispositions légales alors applicables.

Il peut &tre distribué des acomptes sur dividendes avant I’approbation des comptes de
I’exercice, dans les conditions prévues par les dispositions légales alors applicables.

Les modalités de mise en paiement des dividendes ou des acomptes sur dividendes sont fixées
conformément aux dispositions légales alors applicables.

L’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice a la faculté d’accorder aux
actionnaires, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende, ou des acomptes sur dividendes, en
numéraire ou en actions émises par la Société, et ceci conformément aux dispositions légales
alors applicables.

Article 21 - Dissolution - Liquidation

La Société est dissoute dans les conditions prévues par les dispositions légales alors
applicables.

Sauf dispositions légales contraires, ou décision sociale contraire prise conformément aux
dispositions 1égales alors applicables, la dissolution est suivie d’une liquidation.

L’ Assemblée Générale des actionnaires conserve alors les mémes pouvoirs qu’au cours de la
vie sociale.

Sous cette réserve, I’ Assemblée Générale qui prononce la dissolution régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui
exercent leurs fonctions conformément aux dispositions légales alors applicables.

La dénomination de la Société devra étre suivie de la mention "Société en liquidation" ainsi
que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Société et
destinés aux tiers.



14/14

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux actionnaires du montant nominal et
non amorti de leurs actions est réparti entre les actionnaires en proportion de leur participation
dans le capital social.

Article 22 - Contestations

Toutes contestations pouvant s’élever au cours de I’existence de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales ou a I’exécution des dispositions statutaires, sont jugées
conformément aux dispositions légales applicables et soumises & la juridiction des tribunaux
compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans
le ressort du siege social et toutes assignations ou significations sont réguliérement délivrées
ce domicile.

A défaut d’élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au

Parquet du Procureur de la République pres le Tribunal de Grande Instance du lieu du siége
social.

Certifiés conformes

(/fwa) o
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CHAMPAGNE

Laurent-Perrier

MAISON FONDEE

1812

Société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 22.594.271,80 euros
Siége Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours sur Marne
335 680 096 RCS Reims

Les actionnaires de la société Laurent-Perrier sont convoqués en Assemblée Générale Mixte le 18
juillet 2023 a 16h00 a I'Hotel de la Paix, 9 Rue Buirette 51100 Reims, & l'effet de délibérer sur
’ordre du jour suivant :

AVIS DE REUNION

ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE 1’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

1. Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés de
Pexercice clos le 31 mars 2023 sur Pactivité au cours dudit exercice ; présentation de divers
rapports et notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise ;

2. Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et consolidés
de I’exercice clos le 31 mars 2023 et sur les opérations dudit exercice ;

3. Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L..225-86 et suivants du Code du Commerce ;

4. Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur les
comptes annuels de ’exercice clos le 31 mars 2023 ;

5. Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe pour
’exercice clos le 31 mars 2023 ;

6. Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux
comptes ;

7. Affectation durésultat ;

8. Approbation des conventions visées aux articles L.225-86 et suivants du Code du Commerce ;

9. Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

10. Renouvellement des mandats de trois membres du Conseil de Surveillance ;

1. Renouvellement du mandat d’un Commissaire aux Comptes titulaire (KPMG)

12, Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémuné-
ration totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au titre de
I’exercice 2023-2024 ;

13. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémuné-
ration totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Directoire au titre de
’exercice 2023-2024 ;

14. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
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répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémuné-
ration totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de Surveil-
lance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

15.  Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémuné-
ration totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil de Surveil-
lance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

16.  Approbation des informations concernant I’ensemble des rémunérations de I’exercice écoulé

17.  Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022~
2023 4 Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire ;

18. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-
2023 4 Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

19. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022~
2023 4 Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

20. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022~
2023 a Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance ;

21. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022~
2023 4 Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance ;

22. Autorisation et pouvoirs & donner au Directoire de procéder a I’acquisition d’actions dans le
cadre d’un nouveau programme de rachat d’actions ;

23. Pouvoirs.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

24. Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la Société ;
25. Pouvoirs.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE. GENERALE ORDINAIRE :

Premiére résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment les rapports
du Directoire sur les comptes annuels, du Conseil de Surveillance, du Conseil de Surveillance sur le
Gouvernement d’entreprise, et des Commissaires aux comptes, approuve lesdits rapports et comptes
annuels arrétés a la date du 31 mars 2023 tels qu’ils lui ont été présentés ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

L’Assemblée Générale approuve le montant global s’élevant a 1 K€, des dépenses et charges visées
a Iarticle 39-4 du Code général des Impdts, ainsi que I'impdt correspondant.

Deuxi¢éme résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment du rapport
du Directoire sur I’activité et la situation du Groupe, des rapports du Conseil de Surveillance ainsi
que du rapport des Commissaires aux Comptes concernant I’exercice clos le 31 mars 2023, ap-
prouve les comptes consolidés, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites
dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

Troisiétme résolution

En conséquence, I’Assemblée donne aux membres du Directoire quitus entier et sans réserve de
I’exécution de leur mandat pour ’exercice ouvert le 1°" avril 2022 et clos le 31 mars 2023.
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Quatriéme résolution

L>Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales ordinaires, constate que le montant du bénéfice net de l'exercice clos le 31 mars
2023 s'éleve a 14446 088,37 euros. Compte tenu du report a nouveau disponible de
2725 096,08 euros, le bénéfice distribuable a affecters’éléve a 17 171 184,45 euros.

L’Assemblée générale, sur proposition du Directoire, décide d’affecter le bénéfice distribuable de
’exercice clos le 31 mars 2023, comme suit :

Dividende 11836120,00 O
€
Affectation 4 la réserve 1égale - @
Solde a affecter en report & nouveau 5335064,45 €
Bénéfice distribuable 17 171 184,45
€

() En excluant les 27 801 actions Laurent-Perrier détenues par la Société au 31.03.2023, sous
réserve d’un complément a la hausse ou a la baisse d’actions d’autocontrole.

@ Le montant de la réserve légale ayant atteint le seuil de 10% du capital social, aucune affectation
n’y est proposée

Le dividende a répartir au titre de I’exercice est ainsi fixé a 2,00 euros par action. Pour les per-
sonnes physiques, résidentes fiscales en France, le montant du dividende versé sera diminué des

prélévements obligatoires en fonction de la législation fiscale. Il sera mis en paiement au plus tard
le 31 aolit 2023.

Lors de la mise en paiement des dividendes, le bénéfice correspondant aux dividendes non versés en
raison des actions Laurent-Perrier détenues par la Société sera affecté au compte « report a nou-
veau ».

Pour les actionnaires personnes physiques fiscalement domiciliées en France, les revenus corres-
pondant aux dividendes pergus depuis le 1°* janvier 2018 sont soumis, lors de leur versement, & un
prélevement a la source non libératoire de I'impdt au taux de 12,8% ainsi qu’a des prélévements
sociaux de 17,2% sur leur montant brut, a titre d’acompte d’impdt sur le revenu.

Ce prélevement a la source est imputable sur le prélévement forfaitaire unique dii au méme taux de
12,8% qui constitue une imposition définitive en vertu de I"article 200 A, 1 A 1° du Code général
des impbts. Cependant, sur option globale de ’actionnaire, les dividendes peuvent étre imposés au
taux progressif de I'impdt sur le revenu. Dans ce cas, les acomptes et le solde du dividende sont
éligibles a I’abattement de 40% prévu a Particle 158 3 2° du Code général des impdts. Le préléve-
ment a4 la source non libératoire de 12,8% est imputable sur I'imp6t sur le revenu de I’année de
perception dudividende. S’il excéde I'impdt di, il est restitué.

Toutefois, conformément au troisiéme alinéa de I'article 117 quater du Code général des impots, les
personnes physiques appartenant a un foyer fiscal dont le revenu fiscal de référence de I’avant-
derniére année est inférieur a 50 000 euros pour les contribuables célibataires, divorcés ou veufs ou
a 75 000 euros pour les contribuables soumis a une imposition commune, peuvent demander & étre
dispensées du prélévement a la source non libératoire de I'impdt de 12,8% dans les conditions
prévues a larticle 242 quater du Code général des impdts.

Affectation au compte « réserve pour actions propres » : Une somme de 2 434 255,29 euros corres-
pondant a la valeur comptable des 27 801 actions propres détenues au 31 mars 2023 par la Société
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doit figurer au compte « réserve pour actions propres». Cette réserve s’éleve a ce jour a
6 981 937,88 euros et est donc suffisante.

L’ Assemblée Générale reconnait qu’il lui a été rappelé qu’au titre des trois précédents exercices, le
montant des dividendes distribués s’est élevé a :

Exercice |  Dividendeparaction en € |
2019-2020 1,03e®
2020-2021 1,00€ M
2021-2022 1,20 € ordinaire + 0,80 € extraordinaire = 2,00 €
§ey

M Dividendes éligibles pour les personnes physiques domiciliées en France a la réfaction de 40% mention-
née a Particle 158 3 2°du Code général des imp6ts, aux conditions énoncées ci-dessus.

Cinquieme résolution

L’Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, les membres du
Conseil de Surveillance (ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires
sociaux ou bien avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par
personne interposée) et d’autre part la Société au cours de Iexercice écoulé, telles qu’elles résultent
du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L 225-86
et suivants du Code de Commerce.

Sixiéme résolution

L’Assemblée Générale approuve les opérations intervenues d’une part entre les membres du Direc-
toire (ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires sociaux ou bien
avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par personne interposée)
et d’autre part la Société, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes
sur les conventions visées aux articles L.225-86 et suivants du Code de Commerce.

Septiéme résolution

L’Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, un actionnaire déte-
nant plus de 10% des droits de vote de la Société ou bien une société contrdlant une société action-
naire qui détient plus de 10% des droits de vote de la Société et d’autre part la Société au cours de
I’exercice écould, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les
conventions visées aux articles L..225-86 et suivants du Code de Commerce.

Huitiéme résolution

L’Assemblée Générale décide d’allouer une somme de 235 000 € au titre des jetons de présence
(Rémunération des membres du Conseil de Surveillance), jusqu’a décision contraire des action-
naires.

Un Conseil de Surveillance devra se réunir pour répartir les jetons de présence.

Neuvieme résolution

L’Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Mon-
sieur Patrick Thomas est arrivé & échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6)
années, soit jusqu’a I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de
I’exercice clos au 31 mars 2029.

Dixiéme résolution
L’Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Mon-
sieur Eric Meneux est arrivé a échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6) années,
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soit jusqu’a P’Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de
I’exercice clos au 31 mars 2029.

Onziéme résolution

L’Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Madame
Jocelyne Vassoille est arrivé a échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6) anndes,
soit jusqu’a P’Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de
’exercice clos au 31 mars 2029.

Douziéme résolution
L’Assemblée Générale constatant que le mandat de Commissaire aux Comptes titulaire de KPMG
est arrivé a son terme, décide de le renouveler pour une nouvelle période de six (6) années, soit
jusqu’a I’Assemblée générale qui se tiendra en 2029 et qui statuera sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2029.

Treizieme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels compo-
sant la rémunération fotale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Direc-
foire.

Exposé des motifs : En application de larticle L. 22-10-26 du code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet a ’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Directoire, en raison de I’exercice de leurs mandats pour I’exercice 2023-2024 et pour
la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes 2023 -
2024 et constituant la politique de rémunération les concernant,

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés
dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de
Iarticle L 225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel
2022-2023. En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération
variables et exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis
a Iapprobation des actionnaires lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de P’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver celte politique de rémunération, et notamment les principes et
criteres ftels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et
criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exception-
nels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport
précité et attribuables aux membres du Directoire.

Quatorziéme résolution — Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres
de détermination, de répartition et d'attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération fotale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Directoire.
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Exposé_des motifs : En application de Particle L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & I’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Directoire, en raison de I’exercice de son mandat pour I’exercice 2023-2024 et pour la
période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée & statuer sur les comptes 2023 -
2024 et constituant la politique de rémunération le concernant. -

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés
dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise ¢laboré en application du dernier alinéa de
PParticle L 225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel
2022-2023. En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération
variables et exceptionnels résultant de la mise en eceuvre de la politique de rémunération sera soumis
a PPapprobation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et nolamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exception-
nels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport
précité et attribuables au Président du Directoire.

Quinziéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et criéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels compo-
sant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de
Surveillance

Exposé_des motifs : En application de Darticle L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & I’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Conseil de Surveillance, en raison de P’exercice de son mandat pour I’exercice 2023 -
2024 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes 2023-2024 et constituant la politique de rémunération le concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés
dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de
Iarticle L 225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel
2022-2023. En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération
variables et exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis
a PPapprobation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d'approuver la politiqgue de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.
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Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et
criteres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exception-
nels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport
précité et attribuables au Président du Conseil de Surveillance.

Seiziéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels compo-
sant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil
de Surveillance

Exposé des motifs : En application de Iarticle L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & I’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Conseil de Surveillance, en raison de P’exercice de leurs mandats pour I’exercice 2023-
2024 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes 2023-2024 et constituant la politique de rémunération les concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés
dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de
Particle L 225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel
2022-2023. En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération
variables et exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis
a I'approbation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exception-
nels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport
précité et attribuables aux membres du Conseil de Surveillance.

Dix-septieme résolution - Approbation des informations concernant 'ensemble des rémunérations
de I'exercice écoulé

L’Assemblée Générale, consultée en application des articles L 225-100 et L 22-10-34 et suivants du
Code de commerce, approuve la politique de rémunération de I’exercice écoulé et portant sur les
informations listées a I’article L. 22-10-9 du Code de commerce.

Dix-huitieme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de l'exercice 2022-2023 a Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de

Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
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Pexercice clos au 31 mars 2023 a Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire , tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments
de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Dix-neuviéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de exercice 2022-2023 & Madame Alexandra Pereyre, Membre du Direcloire.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2023 4 Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire, tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments
de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingtiéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
Pexercice 2022-2023 & Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2023 4 Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire, tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments
de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-et-uniéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou atiribuée au
titre de Dexercice 2022-2023 & Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2023 & Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance,
tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas échéant, le
versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-deuxiéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au
titre de l’exercice 2022-2023 & Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance.

I’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
’exercice clos au 31 mars 2023 4 Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveil-
lance, tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas
échéant, le versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-troisitme résolution - Auforisation au Directoire a leffet de procéder a I'acquisition
d’actions de la Société dans le cadre d’un programme de rachat d’actions.

L’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Directoire et du descriptif du programme
de rachat qui lui a été présenté, autorise le Directoire, conformément aux dispositions des articles
L.22-10-62 et suivants du Code de commerce, pour une période de dix-huit (18) mois, a faire
racheter par la Société ses propres actions, en une ou plusieurs fois et aux époques qu’il détermine-
ra, étant précisé que le nombre maximal d’actions susceptibles d’étre rachetées et détenues par la
Société dans le cadre de la présente résolution ne pourra excéder la limite de 10% du nombre total
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des actions composant le capital social, le cas échéant, ajusté afin de tenir compte des éventuelles
opérations d’augmentation ou de réduction de capital pouvant intervenir pendant la durée du
programme.

Cette autorisation met fin a Iautorisation donnée au Directoire par I’Assemblée Générale du 20
juillet 2022 dans sa vingtiéme résolution a caractére ordinaire.

Les acquisitions pourront étre effectuées en vue :

- D’assurer Panimation du marché et la liquidité de ’action par 'intermédiaire d’un prestataire de
service d’investissement par un contrat de liquidité conforme & la charte de déontologie de
PAMAFI admise par ’AMF,

- De conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement a I’échange ou en paiement dans
le cadre d’opérations éventuelles de croissance externe, étant précisé que les actions acquises a
cet effet ne peuvent excéder 5% du capital de la Société,

- D’assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions et/ou de plans d’actions attribuées
gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires sociaux du
groupe ainsi que toutes allocations d’actions au titre d’un plan d’épargne d’entreprise ou de
groupe (ou plan assimilé), au titre de la participation aux résultats de I’entreprise et/ou toutes
autres formes d’allocation d’actions a des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe,

- D’assurer la couverture de valeurs mobiliéres donnant droit & Pattribution d’actions de la société
dansle cadre de la réglementation en vigueur,

= De procéder a Pannulation éventuelle des actions acquises, sous réserve de I’approbation de
Pautorisation & conférer au Directoire, objet de la vingt-et-uniéme résolution de la présente As-
semblée.

L’achat de ces actions, ainsi que leur vente ou transfert, pourront étre réalisés par tout moyen, y
compris par utilisation de produits dérivés et par des opérations optionnelles, et & tout moment, dans
les limites permises par la réglementation boursiére. '

Ces opérations pourront notamment étre effectuées en période d’offre publique dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Le prix maximum d’achat est fixé a 180 euros par action. En cas d’opération sur le capital, notam-
ment de division ou de regroupement des actions ou d’attribution gratuite d’actions, le montant sus-
indiqué sera ajusté dans les mémes proportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le
nombre d’actions composant le capital avant Popération et le nombre d’actions aprés I’opération).
Le montant maximal de ’opération est ainsi fixé a 102 021 300 €.

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Directoire a I'effet de procéder a ces opérations,
d’en arréter les conditions et les modalités, de conclure tous accords et d’effectuer toutes formalités.

Vingt-quatriéme résolution - Pouvoirs

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
du procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

Vingt-cinquiéme résolution - Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions
propres détenues par la Société

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assem-
blées générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire et du rapport
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spécial des commissaires aux comptes, dans le cadre de I’autorisation de rachat de ses actions par la

Société, visée a la vingt-troisiéme résolution de la présente Assemblée Générale, dans sa partie

ordinaire :

- Autorise le Directoire, conformément aux dispositions de Particle L. 22-10-62 septicme alinéa
du Code de commerce, a annuler, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques
qu’il appréciera, tout ou partie des actions de la société que celle-ci détient ou détiendra au titre
de toute autorisation d’achat d’actions de la société antérieure, présente ou future, conférée au
Directoire par I’Assemblée Générale ordinaire des actionnaires conformément aux dispositions
de Particle L. 22-10-62 du Code de commerce, dans la limite de 10% du capital social par pé-
riode de vingt-quatre (24) mois et a réduire corrélativement le capital social ;

- Autorise le Directoire a imputer la différence entre le prix de rachat des actions annulées et leur
valeur nominale sur les primes et réserves disponibles ;

- Lui donne tous pouvoirs pour fixer les conditions et modalités, réaliser et constater la ou les
réductions de capital consécutives aux opérations d’annulation autorisées par la présente résolu-
tion, passer les écritures comptables correspondantes, procéder a la modification corrélative des
statuts, et d’une fagon générale, pour accomplir toutes formalités nécessaires. '

Cette autorisation est donnée pour une durée de vingt-quatre (24) mois ; elle remplace et annule
toute autorisation antérieure.

Vingt-sixiéme résolution - Pouvoirs

L.’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
du procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépots, formalités et publications
nécessaires.

A) Formalités préalables a effectuer pour participer a assemblée générale

L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d’actions qu’ils
possédent.

Les actionnaires souhaitant participer a I’assemblée générale, s’y faire représenter ou voter a
distance, devront justifier de la propriété de leurs actions au deuxiéme jour ouvré précédant
I’assemblée générale a zéro heure, heure de Paris (soit le 13 juillet 2023, zéro heure, heure de Paris)
par Iinscription en compte de leurs actions a leur nom, conformément aux conditions prévues a
I’article R.225-85 ducode de commerce. '

B) Modes de participation a Passemblée générale

1. Les actionnaires désirant assister personnellement a I’assemblée générale pourront :
- pour I’actionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif :
* gse présenter le jour de Iassemblée générale directement au guichet spécialement prévu a cet effet
muni d’une pi¢ce d’identité
* ou demander une carte d’admission :
e s0it auprés des services d’Uptevia - Assemblées Générales — Grands Moulins de Pantin — 9 rue
du Débarcadeére - 93761 Pantin Cedex,
e soit en faisant sa demande en ligne sur la plateforme sécurisée VOTACCESS accessible via le
site Planetshares dont I'adresse est la suivante : https://planetshares.uptevia.pro.fr
Le titulaire d’actions inscrites au nominatif pur devra se connecter au site Planetshares avec ses
codes d'accés habituels.
Le titulaire d’actions inscrites au nominatif administré devra se connecter au site Planetshares en
utilisant son numéro d’identifiant qui se trouve en haut et a droite de son formulaire de vote pa-
pier.
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Apres s'étre connecté, l'actionnaire au nominatif devra suivre les indications données a 1'écran
afin d'accéder au site VOTACCESS et demander une carte d’admission.
- pour P’actionnaire dont les actions sont inscrites au porteur :
* demander a l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres, qu'une carte d'ad-
mission lui soit adressé.
* Si l'intermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, Pactionnaire peut également demander une carte d'admission par voie électronique
selon les modalités suivantes : Apreés s’étre identifié sur le portail internet de cet intermédiaire avec
ses codes d'accés habituels, il devra cliquer sur l'icone qui apparait sur la ligne correspondant a ses
actions Laurent-Perrier et suivre les indications données & I'écran afin d'accéder au site
VOTACCESS et demander une carte d'admission.

2. Les actionnaires n’assistant pas personnellement a I’assemblée et souhaitant voter par correspon-
dance ou étre représentés en donnant pouvoir au Président de 'assemblée générale, ou 2 toute autre
personne pourront :

- pour I’actionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif :

* soit renvoyer le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration, qui lui sera
adressé avec la convocation, a l'adresse suivante : Uptevia - Assemblées Générales — Grands
Moulins de Pantin — 9 rue du Débarcadére - 93761 Pantin Cedex.

Les désignations ou révocations de mandataires exprimées par voie papier devront étre réception-
nées au plus tard [3] jours calendaires avant la date de l'assemblée générale.

* soit transmettre ses instructions de vote, et désigner ou révoquer un mandataire par Internet avant
l'assemblée générale, sur le sitt VOTACCESS, dans les conditions décrites ci-aprés : Le titulaire
d'actions au nominatif pur ou administré qui souhaite voter par Internet accédera au site
VOTACCESS via le site Planetshares dont ladresse est la  suivante
https://planetshares.uptevia.pro.fr. Le titulaire d'actions au nominatif pur devra se connecter au site
Planetshares avec ses codes d'accés habituels. Le titulaire d’actions au nominatif administré devra
se connecter au site Planetshares en utilisant son numéro d’identifiant qui se trouve en haut et a
droite de son formulaire de vote papier. Aprés s'étre connecté, I'actionnaire au nominatif devra
suivre les indications données a I'écran afin d'accéder au site VOTACCESS et voter, ou désigner ou
révoquer un mandataire.

- pour ’actionnaire dont les actions sont inscrites au porteur :
* demander le formulaire unique de vote par correspondance ou par procuration auprés de
Pintermédiaire qui gére ses titres, & compter de la date de convocation de I'assemblée générale.
Ledit formulaire unique devra étre accompagné d’une attestation de participation délivrée par
I'intermédiaire financier et adressé a : Uptevia - Assemblées Générales — Les Grands Moulins de
Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin Cedex.
Pour €étre pris en compte, les formulaires de vote par correspondance devront étre regus par
I’émetteur ou le service Assemblées Générales d’Uptevia, au plus tard trois jours avant la tenue de
’assemblée générale.
* Si Pintermédiaire habilité qui assure la gestion de son compte titres est connecté au site
VOTACCESS, l'actionnaire devra s'identifier sur le portail internet de son établissement teneur de
compte avec ses codes d'acces habituels. I1 devra ensuite cliquer sur l'icone qui apparait sur la ligne
correspondant a ses actions et suivre les indications données a l'écran afin d'accéder au site
VOTACCESS et voter ou désigner ou révoquer un mandataire.
* Si I'établissement teneur de compte de l'actionnaire n'est pas connecté au site VOTACCESS,
conformément aux dispositions de l'article R.225-79 du code de commerce la notification de la
désignation et de la révocation d'un mandataire peut également étre effectuée par voie électronique,
selon les modalités suivantes :

e L’actionnaire devra envoyer un email a adresse :
Paris France CTS mandats@uptevia.pro.fr.
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e Cet email devra obligatoirement contenir les informations suivantes : nom de I’émetteur concer-
né, date de l'assemblée générale, nom, prénom, adresse, références bancaires du mandant ainsi
que les nom, prénom et si possible l'adresse du mandataire

e L’actionnaire devra obligatoirement demander a son intermédiaire financier qui assure la gestion
de son compte titre d'envoyer une confirmation écrite a I'adresse suivante, Uptevia - Assemblées
Générales — Grands Moulins de Pantin — 9 rue du Débarcadére - 93761 Pantin Cedex.

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a
l'adresse électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne
pourra étre prise en compte.
Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie électronique puissent
8tre valablement prises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plus tard la
veille de I'assemblée, a 15h00 (heure de Paris).

Le site VOTACCESS sera ouvert a compter du 30 juin 2023.

La possibilité de voter par Internet avant I'Assemblée Générale prendra fin la veille de la réunion,
soit le 17 juillet 2023 & 15 heures, heure de Paris.

Toutefois, afin d'éviter tout engorgement éventuel du site VOTACCESS, il est recommandé aux
actionnaires de ne pas attendre la veille de I'assemblée pour voter.

Les actionnaires pourront se procurer, dans les délais légaux, les documents prévus aux articles
R.225-81 et R.225-83 du code de commerce par demande adressée a Uptevia —Assemblées Géné-
rales — Les Grands Moulins de Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin Cedex.

3. Conformément aux dispositions de l'article R.225-79 du code de commerce, la notification de la
désignation et de la révocation d’un mandataire peut également étre effectuée par voie électronique,
selon les modalités suivantes :

- Pour Pactionnaire dont les actions sont inscrites au nominatif pur : I’actionnaire devra envoyer un
email revétu d'une signature électronique obtenue auprés d'un tiers certificateur habilité a I'adresse
électronique suivante Paris France CTS_mandats@uptevia.pro.fr, en précisant le nom de
I’émetteur concerné, la date de I’assemblée générale, les nom, prénom, adresse numéro de compte
courant nominatif du mandant auprés d’Uptevia ainsi que les nom, prénom et adresse du manda-
taire;

- Pour Iactionnaire dont les actions sont inscrites au porteur ou au nominatif administré:
P’actionnaire devra envoyer un email revétu d'une signature électronique obtenue par ses soins
auprés d'un  tiers certificateur  habilité & ladresse ¢lectronique suivante : Pa-
ris_France CTS mandats@uptevia.pro.fr, en précisant le nom de I’émetteur concerné, la date de
Passemblée générale, ses nom, prénom, adresse et références bancaires complétes ainsi que les nom
et prénom du mandataire.

I actionnaire devra obligatoirement demander & I'intermédiaire financier qui assure la gestion de
son compte titres d'envoyer une confirmation écrite & Uptevia — Assemblées Générales — Les
Grands Moulins de Pantin 9, rue du Débarcadére — 93761 Pantin Cedex.

Afin que les désignations ou révocations de mandats exprimées par voie €lectronique puissent étre
valablement prises en compte, les confirmations devront étre réceptionnées au plus tard la veille de
PPassemblée générale, a 15h00 (heure de Paris). Les désignations ou révocations de mandats expri-
mées par voie papier devront étre réceptionnées au plus tard 3 jours calendaires avant la date de
[’assemblée générale.

Seules les notifications de désignation ou de révocation de mandats pourront étre adressées a

l'adresse électronique susvisée, toute autre demande ou notification portant sur un autre objet ne
pourra &tre prise en compte.
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C) Demande d’inscription de projets de résolution ou de points par les actionnaires et ques-
tions écrites

1. Les demandes d’inscription de points ou de projets de résolutions & I’ordre du jour par les action-
naires remplissant les conditions prévues par larticle R 225-71 du code de commerce doivent
parvenir au siége social de I’émetteur, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a
Padresse suivante : Laurent-Perrier - 32 Avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne, ou par
email & 'adresse suivante flore.steinmetz@laurent-perrier.fr, dans un délai de 25 jours (calendaires)
avant la tenue de I’assemblée générale, conformément a Particle R 225-73 du code de commerce.
Les demandes doivent étre accompagnées d’une attestation d’inscription en compte.

Chaque demande doit étre accompagnée, selon le cas, du texte des projets de résolution proposés,
qui peuvent €tre assortis d’un bref exposé des motifs. En outre, "examen par I’assemblée générale
des projets de résolutions et des points déposés par les actionnaires est subordonné au maintien de
Pinscription en compte des titres des auteurs au deuxiéme jour ouvré précédant Iassemblée géné-
rale a zéro heure, heure de Paris.

\

2. Conformément a larticle R. 225-84 du code de commerce chaque actionnaire a la faculté
d’adresser au Directoire, lequel répondra en séance, les questions écrites de son choix.

Les questions doivent étre envoyées par lettre recommandée avec demande d’avis de réception &
Padresse suivante : Laurent-Perrier - 32 Avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne, ou par
email a ’adresse suivante flore.steinmetz@laurent-perrier. fr.

Cet envoi doit étre réalisé au plus tard le quatriéme jour ouvré précédant la date de I’assemblée
générale.

D) Droit de communication des actionnaires
Tous les documents et informations prévus a Iarticle R.225-73-1 du code de commerce peuvent
étre consultés sur le site de la société http://www.finance-groupelp.com/fr, a compter du vingt et

uniéme jour précédant I’assemblée générale.

Le Directoire.
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Le logo vert de BP cédera bientét sa place & celui

ST

0, rouge. Photo Shutterstock

BP sort du marché francais,
Essorécupere lamise

ENERGIE

Le contrat du pétrolier
britannique

avec I'opérateur Euro
Gara}ges touchait
asafi

C’est Esso, filiale

d’ ExxonMobll quiva
récupérer sous sa
marque le réseau BP,
doublant ainsi sa part
de marché.

Nicolas Rauline

Une page se tourne. Dans les semai-
nesquiviennent, lelogoBPvapeua
peudisparaitre des stations-service

partde marché dansla distribution
decarburantvaainsibondir, de4 %
aujourd’huia 8 %.

Le contratentre BP et Euro Gara-
ges arrivait a son terme, et ce der-
nieralancéunappelacandidatures
pour la reprise de I'ensemble du
réseau. 1l sagissait essentiellement
d'approvisionner les points de
vente en carburant et d'apposer sa
marque, Euro Garages gérant tous
les services attenants.

D’anciennes stations Mobil

Cest donc EFsso qui a raflé la mise.
« Notre présence commerciale conti-
nue de s’étendre sur le marché fran-
cais des carburants, tout en nous per-

avaitalors mis la main dessus. Prés
de vingt-cing ans aprés, cest done
unretoura la case départ.

Un plan de redéploiement
pas tout a fait défini

Esso affirme qu'il pourra réaliser
des synergies. Ces stations étaient
convoitées, Elles se situent pour
beaucoup dans l'agglomération
parisienne et dans le Sud-Est. Cela
devrait compléter le réseau de
revendeurs 2 la marque d'Esso (un
systéme proche de celui des fran-
chises). Le plan dela filiale d'Exxon-
Mobil n'est pas encore compléte-
ment défini. Il est possible que
CEHHII\S pOII‘IlS de vente ferment,

mettant de sécuriser des vol
pour nos raffineries ». se félicite le
PDG d'Esso SAF, Charles Amyot,
pourqui« la puissance de lamargue
Ei\o semlfum: ”

frangaises. Le pétrolier br

détenait prés de 300 points de
vente, opérés par le groupe spécia-
lisé Euro Garages. Au moins 200
d’entre eux vont passer dans le
giron d'Esso (ExxonMobil), dont la

dusort:c estcons-
titué des anciennes stations Mobil.
Lors de la fusion entre Exxon et
Mobil en 1999, les régulateurs
avaient demandé au groupe améri-
cain de s'en séparer. C'est BP qui

Irltbt’dll
actuel. Esso devrait donc, au final,
étre A 1a téte d'un réseau d'un peu
moins de 800 stations, contre 550
actuellement.

Dans I'Hexagone, Esso a effectué
ungrostravail deredéfinitionde ses
stations-service ces derniéres
années. La ot le groupe jugeait que
les services n'‘étaient pas indispen-
sables, il a transformé ses points de

vente en « Esso Express », des
points de vente A faibles cofits, lar-
gementautomatisés et o1 les servi-
ces annexes ont €té supprimés ou
largement réduits. Sur les
550 points de vente d’Esso en
France,on compte environ
400 « Esso Express ».

Véritable mutation

La vente de carburant au détail
subit une véritable transformation.
La grande distribution, Leclerc et
Carrefour en téte, a pris de grosses
parts de marché ces derniéres
années, exer¢ant une pression sur
les prix. Certains spécialistes nont
pas pu tenir la cadence, quand
d'autres comme TotalEnergies
affirment ne pas réaliser plus dun
centime de marge par litre.

Ce dernier a dailleurs décidé de
réduire 1a voilure en Europe. En
début d'année, TotalEnergies est
entré en négociations exclusives
pour céder I'ensemble de son
réseau en Allemagne (1.198 sta-
tions) et aux Pays-Bas (392) au qué-
bécois Couche-Tard. m

Le Japon mobilise 100 milliards d’euros
pour doper lafiliere hydrogene

ENERGIE

Pour le gouvernement,
I'hydrogeéne est plus
per¢u comme un
nouveau carburant
ue comme un moyen
e réduire I'empreinte
carbone du pays.

Yann Rousseau
—Correspondant & Tokyo

Les adolescents d'Asie pourraient
bientdt rouler sur des mobylettes &

vient de recevoir officiellement
T'approbation du ministére de
I'Industrie (Meti), qui a dévoilé,
cette semaine, un gigantesque plan
de développement de l'utilisation
del'hydrogéne dans larchipel.,

Stratégie sur quinze ans

Dans le cadre de sa nouvelle straté-
gie, Tokyo prévoit de mobiliser, sur
quinze ans, 15.000 milliards de
yens, soit 100 milliards d'euros. en
fonds publics et privés, pour cons-
truire un réseau d'approvisionne-
mentinternational et multiplier les
us’\ges du gaz dans l'archipel.

Ac le Japon c

pmjLLi de production oude transport

comme un moyen de réduire drasti-

)géne a l'étranger », q
Hltomi Komachi, une partenaire au
cabinet Allen & Overy.

Le gouvernement conservateur
de FumioKishida prévoitde mobili-
ser 60 milliards d'euros d'argent
public, sur dix ans, pour notam-
ment projeter ses grands indus-
triels et leurs technologies en Aus-
tralie, en Asie du Sud-Est, au
Moyen-Orient et en Amérique
latinesur des dizaines desites fabri-
quant différentes formes d'hydro-
gene, souvent dans des procédés
wes polluants.

son empreinte carbone
globulr », regrette la chercheuse
Yuko Nishida du Renewable Energy
Institute, qui pointe le peu de focus
sur I'hydrogene vert, privilégié en
Europe etméme en Chine, « Legou-
vernement dit qu'il va déterminer des
standards sur les niveaux d'émis-
sions de carbone des projets hydro-
gene jugés acceptables, mais il n'y a
toujours aucun calendrier », remar-
que la spécialiste.

Surtout, explique-t-elle, le pays,
poussé par ses lobbies industriels,
continue de dépenser des sommes

c de subventions publi-

I'hydrogéne. Les quatre géants
japonais de la moto - Yamaha,
Kawasaki, Suzuki et Honda -, qui
contrdlentensembleplusdelamoi-
tié du marché mondial, viennent
d'annoncer qu'ils allaient lancer
ensemble le premier centre de
recherche sur les deux-roues
propulsés ala pile a combustible.

« C'est une nouvelle génération
d'énergie, qui a un potentiel
énorme », s'est félicicé Yoshihiro
Hidaka,leprésidentde Yamaha, qui
dit vouloir étendre l'offre de petits
véhicules « propres », sur terre et
surmer. Lanouvellestructure, bap-
tisée « Hyse » (Hydrogen Small
Mobility & Engine Technology)

2 millions de tonnes d’hydrogéne
par an. « Nous voulons atteindre les
12 millions de tonnes en 2040 », a
précisé le ministre de I'Economie,
du Commerce et de I'Industrie,
Yasutoshi Nishimura.

Tokyo. qui compte pousser le
recours 4 hydrogéne, ou a l'ammo-
niac, dans I'industrie lourde (pro-
duction diacier), dans le résidentiel,
dans la mobilité ou encore en cogé-
nération (mélangé a du gaz naturel)
danssesstations électriques, prévoit
d'importer l'essentiel de son hydro-
geéne. « La panlculm ité du plan de

soutien etd du.Japonest

L'essentiel sera

« gris », fabriqué a
partir de charbon ou
de gaz et sans captage.

Unpeu d'hydrogéne vert, produit
a partir d'énergies renouvelables,
devrait étre généré, mais l'essentiel
seraencore « bleu »—issudénergies
fossiles, mais avec des technologies
de captage du CO, - etsurtout “gris"
~fabriqué a partir de charbon ou de
g.\z et sans capmge « Le Japon voit

qu'il n'est pas réservé a des projets
domestiques. I s'applique aussi a des

gene comme un car-
burant de plus. aw méme titre que le
charbon, le pétrole ou le gaz, et pas

ques dans des secteurs ot I'hydro-
geéne, du fait de son colt et de sa
complexité, napparait plus comme
une solution optimale. « Ces mon-
tants awaient été beaucoup plus effi-
caces duns le développement d'éner-
gies renouvelables directement au
Japon », note Yuko Nishida.
Dansun récent rapport. soninsti-
tutavait dailleurs noté les immen-
ses retards des précédents plans
hydrogéne japonais dans la mobi-
lité ou le résidentiel. Tokyo assurait,
A lafin des années 2010, que
200.000 véhicules fonctionnant sur
des piles 2 combustibles parcour-
raient ses routes en 2025, lly ena
aujourdhui moins de 8.000. m

ENTREPRISES

Proces duMediator :
Servier regrette les
« biais » del'accusation

SANTE

Pendant quatre
jours, les avocats
des laboratoires
ont tenté de décons-
truire le dossier

de l'accusation.

Rivaud, I'un des deux avocats
généraux, Le ministére publica
requis contre Servier une con-
damnation a payer prés de
200 millions d’euros, dont
182 millions pour la « confisca-
tion du bénéfice » dégagé par
Servier grace au Mediator; et
contre Jean-Philippe Seta, cinq
ans d'emprisc dont

Valérie de Senneville

Apres cinq mois daudience, le
procés en appel du Mediator
sest clos jeudi avec, comme il
est d'usage, la version de la
défense. Celle-ci intervient
apres des réquisitions particu-
lierement sévéres, datant du
31 mai. Plus de dix avocats se
sontsuccédédepuislundiSjuin
pour tenter de déconstruire le
dossier qui vaut aujourd’hui
aux laboratoires Servier eta
son ex-numéro deux, Jean-Phi-
lippe Seta, détre rejugés devant
la Cour d'appel de Paris pour
tromperie aggravée, homicides
et blessures involontaires,
escroquerie et obtention indue
d‘autorisation de mise sur le
marché.

Quatre jours entiers de plai-
doiries techniques, pointilleu-
ses, pour démonter les « rac-
courcis un peu rapides », les
« biais d’anachronisme affli-
geant » et le « raisonnement spé-
cieux » faits, selon eux, par
T'accusation, qui reproche au
laboratoire les rendez-vous
manqués qui auraient permis
de percevoir la dangerosité du
Mediator des1995.

Séveres réquisitions
Commercialisé depuis 1976
comme adjuvant aux traite-
ments antidiabétiques mais
souvent prescritindament
comme coupe-faim jusqua son
interdiction en 2009, le médi-
cament a entrainé de graves
effets cardiovasculaires chez
des milliers de patients, entrai-
nant la mort de centaines
dentre eux.

Selon l'accusation, Servier a
tout fait pour « dissimuler » ou
« minimiser » 1a parenté du
Mediator avec deux autres de
ses produits, I'lsoméride et le
Pondéral, des dérivés damphé-
tamines aux propriétés de
coupe-faim. Tous deux avaient
été interdits en 1997 apres une
érude demandée par Servier
quiavait conclu quils augmen-
taient le risque d'une maladie
incurable, I'hypertension arté-
rielle pulmonaire (HTAP).

« On a inventé une histoire
pour que (le Mediator) rentre
dans les cases d'un médicament
remboursable, stratégie qui a
persisté pendant plus de trente
ans », a fustigé Jean-Philippe

deux fermes et une amende de
200.000 euros.

« Dans la sévérité des réquisi-
tions, iy a une méconnaissance
du dossier ». a insisté Frangois
de Castro. Lavocat historique
de cette affaire pour les labora-
toires concluantla série de plai-
doiries pour Servier, a tenté
I'équilibre entre un curieux
hommage au fondateur des
laboratoires Jacques Servier,
décédé en 2014, que de nom-
breux témoins ont décrit
comme un patron autocrati-
que, qui « n'était pas un homme
d'argent », et la démonstration
quilny avait « plus grand-chose
en comnuun » entre « les labora-
toires d'aujourd’hui et ceux diri-
8¢s par Jacques Servier ».

Erreurs

d'appréciation

Les laboratoires « ont choisi de
créer de la valeur en France tout
envendantal'étranger. Les labo-
ratoires ne doivent pas étre
réduits, caricaturés par l'affaire
du Mediator. Ce ne serait ni vrai
ni juste. [l n’y a pas d’autre
groupe qui a montré un tel atta-
chement a la France, » L'avocat
adénoncé « un traitement
outrancier, une curée médiati-
que » de l'aftaire dans la presse,
tout en insistant sur le « role de
lanceuse d'alerted’'Iréne
Frachon[quiadénoncélescan-
dale NDLR] ».

Pour sa défense, les labora-
toires et Jean-Philippe Seta
« n'ont pas délibérément trompé
les patients », mémes'ils « recon-
naissent des erreurs d'apprécia-
tion », ils n'ont « jamais nié la
douleur des victimes du Media-
tor », insiste I'avocat. La veille.
Christian Saint-Palais, avocat de
Jean-Philippe Seta, ancien bras
droit de Jacques Servier et
aujourd'hui patron des labora-
toires,avaitplaidélarelaxe pour
son client, tragant une ligne
claire entre lui et le fondateur
des laboratoires. « Le numéro
deux n'est pas le numéro un »,
« tous les intervenants dans ce
dossier disent, de maniére una-
nime: on n'a jamais rencontré le
docteur Jean-Philippe Seta ». a
martelé Christian Saint-Palais.

La décision de la cour est
attendue le 20 décembre, soit
présdequinzeansapréslarévé-
lation de ce qui restera comme
lundes pires scandales sanitai-
res frangais. m
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Actionnaires de Laurent-Perrier,
vous étes invités a participer a
PAssemblée Générale Mixte
le Mardi 18 Juillet 2023 & 16h00

aI'Hotel de la Paix
9 Rue Buirette - 51100 Reims

Les actionnaire:
d'information prév

Les actionnaires inscrits au nominatif receviont
ces documents directement  leur domiicile.
Quverture des portes a partir de 15130
Parkings publics payants & proximité
Launnt-Perdier - BP 3 - 32 avenie de Champagne - 51150 Tours-sur-Mame:

e ﬂL\mv aneapital do 22504 27
s 335 630 09
e

Sacidte anenynie b Directeine ¢t Conseil b
t

RCS1
Vel : (026,53 91.22 cuntant : Relations actiy

s au porteur pourrunt se procurer les documents

par les textes en vigueur, au sitge social, sur le site
de la société : www.finance-groupelp.com ou aupres de

lintermédiaire financier chez qui ils détiennent leurs actions.

71,50 euros
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dutilisce la platefone séaurisée VOTAC

perricr ()

tionnaires ont la posahilite
CESS




CHAMPAGNE

S

fv\

MAISON FONDEE

1812

Société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
Au capital de 22.594.271,80 euros
Siége Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne
335 680 096 RCS

1. ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

el

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés de ’exercice
clos le 31 mars 2023 sur P’activité au cours dudit exercice ; présentation de divers rapports et
notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise ;

Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et consolidés
de I’exercice clos le 31 mars 2023 et sur les opérations dudit exercice ;

Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles 1..225-86 et suivants du Code du Commerce ;

Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur les
comptes annuels de ’exercice clos le 31 mars 2023 ;

Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe pour I’exercice
clos le 31 mars 2023 ;

Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux comptes

Affectation du résultat ;

Approbation des conventions visées aux articles L..225-86 et suivants du Code du Commerce ;
Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

Renouvellement des mandats de trois membres du Conseil de Surveillance ;

Renouvellement du mandat d’un Commissaire aux Comptes titulaire (KPMG) ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au
titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Directoire au
titre de ’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de
Surveillance au titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil de
Surveillance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

Approbation des informations concernant I’ensemble des rémunérations de ’exercice écoulé
Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-2023 a



Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire ;

18. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-2023 a
Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

19. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-2023 a
Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

20. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-2023 a
Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance ;

21. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-2023 4
Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance ;

22. Autorisation et pouvoirs a donner au Directoire de procéder a I’acquisition d’actions dans le cadre
d’un nouveau programme de rachat d’actions ;

23. Pouvoirs

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

24. Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la Société ;
25. Pouvoirs.

NB : les numéros des résolutions sont différents des numéros de I’ordre du jour.

2. TEXTE DES RESOLUTIONS

DE LA COMPETENCE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

Premiére résolution

L’Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment les rapports
du Directoire sur les comptes annuels, du Conseil de Surveillance, du Conseil de Surveillance sur le
Gouvernement d’entreprise, et des Commissaires aux comptes, approuve lesdits rapports et comptes
annuels arrétés a la date du 31 mars 2023 tels qu’ils lui ont été présentés ainsi que les opérations
traduites dans ces comptes ou résumées dans ces rapports.

L’ Assemblée Générale approuve le montant global s’élevant a 1 K€, des dépenses et charges visées
a I’article 39-4 du Code général des Impdts, ainsi que 1’impdt correspondant.

Deuxiéme résolution

L’ Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture des divers rapports et notamment du rapport
du Directoire sur I’activité et la situation du Groupe, des rapports du Conseil de Surveillance ainsi
que du rapport des Commissaires aux Comptes concernant I’exercice clos le 31 mars 2023, approuve
les comptes consolidés, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes ou résumées dans ces rapports.

Troisiéme résolution
En conséquence, I’ Assemblée donne aux membres du Directoire quitus entier et sans réserve de
’exécution de leur mandat pour ’exercice ouvert le 1¢ avril 2022 et clos le 31 mars 2023.

Quatriéme résolution

L’ Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, constate que le montant du bénéfice net de I'exercice clos le 31 mars 2023 s'éleve
a 14 446 088,37 euros. Compte tenu du report & nouveau disponible de 2 725 096,08 euros, le
bénéfice distribuable & affecter s’éléve a 17 171 184,45 euros.



L’ Assemblée générale, sur proposition du Directoire, décide d’affecter le bénéfice distribuable de
’exercice clos le 31 mars 2023, comme suit :

Dividende 11836120,00€ O
Affectation 4 la réserve légale - @
Solde & affecter en report a nouveau 5335064,45 €
Bénéfice distribuable 17 171 184,45 €

) En excluant les 27 801 actions Laurent-Perrier détenues par la Société au 31.03.2023, sous réserve d'un
complément a la hausse ou a la baisse d’actions d’autocontrile.

) Le montant de la réserve légale ayant atteint le seuil de 10% du capital social, aucune affectation n 'y est
proposée

Le dividende a répartir au titre de ’exercice est ainsi fixé a 2,00 euros par action. Pour les personnes
physiques, résidentes fiscales en France, le montant du dividende versé sera diminué des
prélévements obligatoires en fonction de la législation fiscale. Il sera mis en paiement au plus tard le
31 aolt 2023.

Lors de la mise en paiement des dividendes, le bénéfice correspondant aux dividendes non versés en
raison des actions Laurent-Perrier détenues par la Société sera affecté au compte « report a nouveau ».

Pour les actionnaires personnes physiques fiscalement domiciliées en France, les revenus
correspondant aux dividendes pergus depuis le 1* janvier 2018 sont soumis, lors de leur versement,
4 un prélévement 4 la source non libératoire de I’impdt au taux de 12,8% ainsi qu’a des prélevements
sociaux de 17,2% sur leur montant brut, a titre d’acompte d’impdt sur le revenu.

Ce prélévement & la source est imputable sur le prélevement forfaitaire unique dii au méme taux de
12,8% qui constitue une imposition définitive en vertu de I’article 200 A, 1 A 1° du Code général des
impdts. Cependant, sur option globale de 1’actionnaire, les dividendes peuvent étre imposés au taux
progressif de I’impdt sur le revenu. Dans ce cas, les acomptes et le solde du dividende sont éligibles
4 ’abattement de 40% prévu a Particle 158 3 2° du Code général des impdts. Le prélévement a la
source non libératoire de 12,8% est imputable sur I’impdt sur le revenu de I’année de perception du
dividende. S’il excéde 1’impdt di, il est restitué.

Toutefois, conformément au troisiéme alinéa de 1’article 117 quater du Code général des imp0ts, les
personnes physiques appartenant a un foyer fiscal dont le revenu fiscal de référence de 1’avant-
derniére année est inférieur a 50 000 euros pour les contribuables célibataires, divorcés ou veufs ou a
75 000 euros pour les contribuables soumis & une imposition commune, peuvent demander a étre
dispensées du prélévement a la source non libératoire de I'imp6t de 12,8% dans les conditions prévues
a I’article 242 quater du Code général des impdts.

Affectation au compte « réserve pour actions propres»: Une somme de 2 434 255,29 euros
correspondant a la valeur comptable des 27 801 actions propres détenues au 31 mars 2023 par la
Société doit figurer au compte « réserve pour actions propres ». Cette réserve s’éleve a ce jour a
6 981 937,88 euros et est donc suffisante.

L’ Assemblée Générale reconnait qu’il lui a été rappelé qu’au titre des trois précédents exercices, le
montant des dividendes distribués s’est élevé a :

Exercice Dividende par action en €
2019-2020 1,03€®
2020-2021 1,00 €M

2021-2022 1,20 € ordinaire + 0,80 € extraordinaire = 2,00 €
(€]




) Dividendes éligibles pour les personnes physiques domiciliées en France a la réfaction de 40% mentionnée
a larticle 158 3 2° du Code général des impéts, aux conditions énoncées ci-dessus.

Cinquiéme résolution

L’ Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, les membres du Conseil
de Surveillance (ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires sociaux
ou bien avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par personne
interposée) et d’autre part la Société au cours de 1’exercice écoulé, telles qu’elles résultent du rapport
spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles I, 225-86 et suivants
du Code de Commerce.

Sixi¢éme résolution

L’Assemblée Générale approuve les opérations intervenues d’une part entre les membres du
Directoire (ou les sociétés ou entreprises qu’ils représentent dont ils sont mandataires sociaux ou bien
avec lesquelles soit ils ont un intérét direct ou indirect soit ils interviennent par personne interposée)
et d’autre part la Société, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes
sur les conventions visées aux articles 1..225-86 et suivants du Code de Commerce.

Septiéme résolution

L’ Assemblée Générale approuve les opérations intervenues entre d’une part, un actionnaire détenant
plus de 10% des droits de vote de la Société ou bien une société contrdlant une société actionnaire
qui détient plus de 10% des droits de vote de la Société et d’autre part la Société au cours de I’exercice
écoulé, telles qu’elles résultent du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions
visées aux articles 1..225-86 et suivants du Code de Commerce.

Huitiéme résolution
L’Assemblée Générale décide d’allouer une somme de 235 000 € au titre des jetons de présence
(Rémunération des membres du Conseil de Surveillance), jusqu’a décision contraire des actionnaires.

Un Conseil de Surveillance devra se réunir pour répartir les jetons de présence.

Neuviéme résolution

L’ Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Monsieur
Patrick Thomas est arrivé a échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6) années, soit
jusqu’a I’ Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de I’exercice
clos au 31 mars 2029.

Dixi¢me résolution

L’ Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Monsieur
Eric Meneux est arrivé a échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6) années, soit
jusqu’a I’ Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de ’exercice
clos au 31 mars 2029.

Onziéme résolution

L’ Assemblée Générale constatant que le mandat de Membre du Conseil de Surveillance de Madame
Jocelyne Vassoille est arrivé a échéance, décide de le renouveler pour une période de six (6) années,
soit jusqu’a I’ Assemblée Générale qui se tiendra en 2029, et qui statuera sur les comptes de I’exercice
clos au 31 mars 2029.

Douziéme résolution

L’ Assemblée Générale constatant que le mandat de Commissaire aux Comptes titulaire de KPMG est
arrivé a son terme, décide de le renouveler pour une nouvelle période de six (6) années, soit jusqu’a
I’ Assemblée générale qui se tiendra en 2029 et qui statuera sur les comptes de I’exercice clos le 31
mars 2029,



Treizi¢éme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Directoire.

Exposé_des motifs : En application de Darticle L. 22-10-26 du code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet & I’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Directoire, en raison de I’exercice de leurs mandats pour I’exercice 2023-2024 et pour
la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes 2023-
2024 et constituant la politique de rémunération les concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de I'article L
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2022-2023.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis a
J’approbation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver cette politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
aux membres du Directoire.

Quatorziéme résolution — Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Directoire.

Exposé des motifs - En application de ’article L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet a 1’approbation de 1’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Directoire, en raison de I’exercice de son mandat pour ’exercice 2023-2024 et pour la
période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes 2023-
2024 et constituant la politique de rémunération le concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et criteres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de Darticle L
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2022-2023.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis &
I’approbation des actionnaires lors de I’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.



Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
au Président du Directoire.

Quinziéme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération fotale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Conseil de Surveillance

Exposé des motifs : En application de P’article L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet a I’approbation de 1’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au
Président du Conseil de Surveillance, en raison de 1’exercice de son mandat pour ’exercice 2023-
2024 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée & statuer sur les
comptes 2023-2024 et constituant la politique de rémunération le concernant.

Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de ’article L
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2022-2023.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis a
’approbation des actionnaires lors de I’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
au Président du Conseil de Surveillance.

Seizieme résolution - Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Conseil de Surveillance

Exposé des motifs : En application de ’article L. 22-10-26 du Code de commerce, le Conseil de
Surveillance soumet a I’approbation de I’Assemblée Générale la politique de rémunération, les
principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux
membres du Conseil de Surveillance, en raison de I’exercice de leurs mandats pour I’exercice 2023-
2024 et pour la période courant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les
comptes 2023-2024 et constituant la politique de rémunération les concernant.




Cette politique de rémunération, ces principes et critéres arrétés par le Conseil de Surveillance sur
recommandation du Comité des Rémunérations et du Gouvernement d’entreprise sont présentés dans
le rapport sur le Gouvernement d’entreprise élaboré en application du dernier alinéa de larticle L
225-37 du Code de commerce et figurant dans le Document d’enregistrement universel 2022-2023.
En application du Code de commerce, le versement des éléments de rémunération variables et
exceptionnels résultant de la mise en ceuvre de la politique de rémunération sera soumis a
I’approbation des actionnaires lors de 1’ Assemblée Générale statuant sur les comptes de I’exercice
clos le 31 mars 2024.

Nous vous proposons d’approuver la politique de rémunération, et notamment les principes et
critéres tels que présentés dans ce rapport.

Connaissance prise du rapport sur le Gouvernement d’entreprise et de la politique de rémunération,
I’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, approuve la politique de rémunération, et notamment les principes et critéres de
détermination, de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature présentés dans le rapport précité et attribuables
aux membres du Conseil de Surveillance.

Dix-septi¢me résolution - Approbation des informations concernant I’ensemble des rémunérations
de ’exercice écoulé

1’ Assemblée Générale, consultée en application des articles L 225-100 et L 22-10-34 et suivants du
Code de commerce, approuve la politique de rémunération de I’exercice écoulé et portant sur les
informations listées a I’article L. 22-10-9 du Code de commerce.

Dix-huitiéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
’exercice 2022-2023 & Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire.

L’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
’exercice clos au 31 mars 2023 & Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire , tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments de
rémunération variables et/ou exceptionnels.

Dix-neuviéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de 'exercice 2022-2023 & Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire.

L’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L. 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
’exercice clos au 31 mars 2023 4 Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire, tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments de
rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingti¢me résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de
'exercice 2022-2023 a Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire.

L’ Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
I’exercice clos au 31 mars 2023 4 Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire, tels que
présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve le versement des éléments de



rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-et-uniéme résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de l’exercice 2022-2023 a Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribude au titre de
exercice clos au 31 mars 2023 & Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance,
tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas échéant, le
versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-deuxi¢me résolution - Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre
de ’exercice 2022-2023 a Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance.

L’Assemblée Générale consultée en application des articles L 22-10-26 et L. 225-100 du Code de
Commerce, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, émet un avis favorable sur les éléments de rémunération due ou attribuée au titre de
Iexercice clos au 31 mars 2023 a Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance,
tels que présentés dans le rapport sur le Gouvernement d’entreprise et approuve, le cas échéant, le
versement des éléments de rémunération variables et/ou exceptionnels.

Vingt-troisiéme résolution - Autorisation au Directoire a l’effet de procéder & I'acquisition
d’actions de la Société dans le cadre d'un programme de rachat d’actions.

L’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Directoire et du descriptif du programme
de rachat qui lui a été présenté, autorise le Directoire, conformément aux dispositions des articles
L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce, pour une période de dix-huit (18) mois, a faire racheter
par la Société ses propres actions, en une ou plusieurs fois et aux époques qu’il déterminera, étant
précisé que le nombre maximal d’actions susceptibles d’étre rachetées et détenues par la Société dans
le cadre de la présente résolution ne pourra excéder la limite de 10% du nombre total des actions
composant le capital social, le cas échéant, ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations
d’augmentation ou de réduction de capital pouvant intervenir pendant la durée du programme.

Cette autorisation met fin a I’autorisation donnée au Directoire par I’ Assemblée Générale du 20 juillet
2022 dans sa vingtiéme résolution a caractére ordinaire.

Les acquisitions pourront étre effectuées en vue :

- D’assurer animation du marché et la liquidité de I’action par I’intermédiaire d’un prestataire de
service d’investissement par un contrat de liquidité conforme & la charte de déontologie de
I’ AMAFI admise par I’ AMF,

- De conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement a 1’échange ou en paiement dans
le cadre d’opérations éventuelles de croissance externe, étant précisé que les actions acquises a cet
effet ne peuvent excéder 5% du capital de la Société,

- D’assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions et/ou de plans d’actions attribuées
gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe
ainsi que toutes allocations d’actions au titre d’un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe (ou
plan assimilé), au titre de la participation aux résultats de I’entreprise et/ou toutes autres formes
d’allocation d’actions & des salariés et/ou des mandataires sociaux du groupe,

- D’assurer la couverture de valeurs mobiliéres donnant droit & Iattribution d’actions de la société
dans le cadre de la réglementation en vigueur,

- De procéder a I’annulation éventuelle des actions acquises, sous réserve de 1’approbation de
Iautorisation a conférer au Directoire, objet de la vingt-et-uniéme résolution de la présente
Assemblée.



[’achat de ces actions, ainsi que leur vente ou transfert, pourront étre réalisés par tout moyen, y
compris par utilisation de produits dérivés et par des opérations optionnelles, et & tout moment, dans
les limites permises par la réglementation boursicre.

Ces opérations pourront notamment étre effectuées en période d’offre publique dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Le prix maximum d’achat est fixé a 180 euros par action. En cas d’opération sur le capital, notamment
de division ou de regroupement des actions ou d’attribution gratuite d’actions, le montant sus-indiqué
sera ajusté dans les mémes proportions (coefficient multiplicateur égal au rapport entre le nombre
d’actions composant le capital avant I’opération et le nombre d’actions apres 1’opération).

Le montant maximal de I’opération est ainsi fixé a 102 021 300 €.

1’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au Directoire & I’effet de procéder & ces opérations, d’en
arréter les conditions et les modalités, de conclure tous accords et d’effectuer toutes formalités.

Vingt-quatriéme résolution - Pouvoirs

1’ Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépdts, formalités et publications
nécessaires.

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

Vingt-cinquiéme résolution - Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres
détenues par la Société

L’ Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées

générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Directoire et du rapport spécial

des commissaires aux comptes, dans le cadre de I’autorisation de rachat de ses actions par la Soci€té,
visée a la vingt-troisiéme résolution de la présente Assemblée Générale, dans sa partie ordinaire :

- Autorise le Directoire, conformément aux dispositions de I’article L. 22-10-62 septieme alinéa du
Code de commerce, a annuler, en une ou plusieurs fois, dans les proportions et aux époques qu’il
appréciera, tout ou partie des actions de la société que celle-ci détient ou détiendra au titre de toute
autorisation d’achat d’actions de la société antérieure, présente ou future, conférée au Directoire
par I’ Assemblée Générale ordinaire des actionnaires conformément aux dispositions de ’article
L. 22-10-62 du Code de commerce, dans la limite de 10% du capital social par période de vingt-
quatre (24) mois et & réduire corrélativement le capital social ;

- Autorise le Directoire a imputer la différence entre le prix de rachat des actions annulées et leur
valeur nominale sur les primes et réserves disponibles ;

- Lui donne tous pouvoirs pour fixer les conditions et modalités, réaliser et constater la ou les
réductions de capital consécutives aux opérations d’annulation autorisées par la présente
résolution, passer les écritures comptables correspondantes, procéder a la modification corrélative
des statuts, et d’une fagon générale, pour accomplir toutes formalités nécessaires.

Cette autorisation est donnée pour une durée de vingt-quatre (24) mois ; elle remplace et annule toute
autorisation antérieure.

Vingt-sixiéme résolution - Pouvoirs

L’ Assemblée Générale confeére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait du
procés-verbal de la présente Assemblée pour effectuer tous dépots, formalités et publications
nécessaires.
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GrouUPE LAURENT-PERRIER KPMG

Monsieur Hervé Martin

19 rue Clément Ader — Pdle Henri Farman
BP 162

51685 Reims Cedex 2

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

Le 26 mai 2023,

Monsieur,

Nous avons I’honneur de vous inviter & participer a I’ Assemblée Générale Mixte de notre société
se tiendra le Mardi 18 juillet 2023 4 16h00 a ’Hétel de la Paix, 09 Rue Buirette 51100 Reims a
’effet de délibérer sur I’ordre du jour suivant :

DE LA COMPETENCE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

% =

10.
11.
12.

Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés de
PPexercice clos le 31 mars 2023 sur I’activité au cours dudit exercice ; présentation de divers
rapports et notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise ;
Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et
consolidés de Iexercice clos le 31 mars 2023 et sur les opérations dudit exercice ;
Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles 1..225-86 et suivants du Code du Commerce ;

Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur
les comptes annuels de I’exercice clos le 31 mars 2023 ;

Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe pour
I’exercice clos le 31 mars 2023 ;

Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux
comptes ;

Affectation du résultat ;

Approbation des conventions visées aux articles L.225-86 et suivants du Code du Commerce ;
Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

Renouvellement des mandats de trois membres du Conseil de Surveillance ;

Renouvellement du mandat d’un Commissaire aux Comptes titulaire (KPMG)

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au

32, AVENUE DE CHAMPAGNE - 51150 TOURS-SUR-MARNE - FRANCE
TEL, : 33 (0)3 26 588 91 22 - Fax : 33 (0)3 26 58 77 29

LAURENT-PERRIER, S.A. A DIRecToIRE ET CONSEIL OE SURVEILLANCE AU CAPITAL OE 22 594 271,80 Euros
R.C.8, ReiMs B 335 680 096 - SIRET 235 680 o096 00021 - APE 64202

CHAMPAGNE LAURENT-PERRIER - CHAMPAGNE SALtON - CHAMPAGNE DeLamMorTeE - CHAMPAGNE DE CASTELLANE
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16.
17.
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19.

20.

21.

22.
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rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au
titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Directoire au
titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de
Surveillance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil de
Surveillance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

Approbation des informations concernant ’ensemble des rémunérations de I’exercice écoulé
Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de ’exercice 2022-
2023 a Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022~
2023 a Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-
2023 a Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-
2023 a Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de ’exercice 2022-
2023 a Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance ;

Autorisation et pouvoirs & donner au Directoire de procéder a I’acquisition d’actions dans le
cadre d’un nouveau programme de rachat d’actions ;

Pouvoirs

DE LA COMPETENCE DE .’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

24.
25.

Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la Société ;
Pouvoirs.

Nous vous prions de croire, Monsieur, a 1’assurance de nos salutations distinguées.

Stéphane Dalyac
- Président du Directoire
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GroupPE LAURENT-PERRIER PWC AUDIT

Monsieur Xavier Belet
63 rue de Villiers
92208 Neuilly-sur-Seine Cedex

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

Le 26 mai 2023,

Monsieur,

Nous avons I’honneur de vous inviter & participer a I’ Assemblée Générale Mixte de notre sociéte
se tiendra le Mardi 18 juillet 2023 4 16h00 3 ’Hbtel de la Paix, 09 Rue Buirette 51100 Reims a
Ieffet de délibérer sur I’ordre du jour suivant : ' -

DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

1.

Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés de
exercice clos le 31 mars 2023 sur Pactivité au cours dudit exercice ; présentation de divers
rapports et notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise ;
Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et
consolidés de Iexercice clos le 31 mars 2023 et sur les opérations dudit exercice ;
Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées aux
articles L.225-86 et suivants du Code du Commerce ;

Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi que sur
Jes comptes annuels de I’exercice clos le 31 mars 2023 ;

Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe pour
I’exercice clos le 31 mars 2023 ;

Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux
comptes ;

Affectation du résultat ;

Approbation des conventions visées aux articles 1..225-86 et suivants du Code du Commerce ;
Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

Renouvellement des mandats de trois membres du Conseil de Surveillance ;

. Renouvellement du mandat d’un Commissaire aux Comptes titulaire (KPMG)

Approbation de la politique de rémunération, des principes et criteres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au

32, AVENUE DE CHAMPAGNE - 51150 TOURS-SUR-MARNE - FRANCE
TEL., : 33 (0)3 26 58 91 22 - FAx : 33 (0)3 26 58 77 29

LAURENT-PERRIER, S.A. A DIRECTOIRE ET CONSEIL DE SURVEILLANCE AU CAPITAL DE 22 594 271,80 EuRros
R.C.S. ReiMs B 335 680 096 - SIRET 335 680 096 0o00z) - APE 64202

CHAMPAGNE LAURENT-PERRIER - CHAMPAGNE SALON - CHAMPAGNE DerAaMOTTE - CHaMPAGNE DE CASTELLANE
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rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Directoire au
titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Directoire au
titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du Conseil de
Surveillance au titre de I’exercice 2023-2024 ;

Approbation de la politique de rémunération, des principes et critéres de détermination, de
répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la
rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du Conseil de
Surveillance au titre de ’exercice 2023-2024 ;

Approbation des informations concernant I’ensemble des rémunérations de I’exercice écoulé
Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-
2023 a Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-
2023 4 Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-
2023 2 Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de 1’exercice 2022-
2023 a Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance ;

Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I’exercice 2022-
2023 a Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance ;

Autorisation et pouvoirs a donner au Directoire de procéder a I’acquisition d’actions dans le
cadre d’un nouveau programme de rachat d’actions ;

Pouvoirs

DE LA COMPETENCE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

24.
25.

Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la Société ;
Pouvoirs.

Nous vous prions de croire, Monsieur, 4 I’assurance de nos salutations distinguées.

Stéphane Dalyac
Président du Directoire
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EXPOSE SOMMAIRE

Laurent-Perrier annonce une nouvelle progression de ses résultats.

Evolution du chiffre d’affaires :

Durant la période du 1¢" avril 2022 au 31 mars 2023, le marché global du champagne a enregistré une
baisse en volume de -2% par rapport a I’exercice N-1.

Dans ce contexte, la marque Laurent-Perrier est en progression en volume, alors que le Groupe a
connu, sur la méme période, une diminution de ses ventes en volume de -7,4% par rapport a I’exercice
N-1. La croissance trés dynamique enregistrée au premier semestre (+12,4%) a nécessité la mise en
place d’une politique de gestion des allocations afin de préserver le futur et la qualité des vins,
impactant les ventes sur le second semestre. Malgré cela, le chiffre d’affaires (ventes champagne) de
I’exercice est en progression de +3,1% pour s’établir a 301,8 millions d’euros a taux de change
courants, cette performance s’appuyant notamment sur la politique de valeur du Groupe mise en place
ces derniéres années avec un effet prix/mix positif de +9,5% vs ’exercice N-1.

Evolution du résultat :

Durant la période du 1" avril 2022 au 31 mars 2023, le Groupe a continué d’investir sur le long-terme
en soutien de ses marques et en matiere de développement commercial. Cet investissement dans la
valorisation des ventes contribue a la force des marques et a I’effet prix/mix. L’ensemble, appuyé par
I’exigence de maitrise des colits malgré un contexte global inflationniste, contribue ainsi au
développement du taux de marge opérationnelle du Groupe, atteignant un record de 28,1% a taux de
change courants. Le résultat net part du Groupe enregistre également une nette progression. Il s’établit
a 58,5 millions d’euros a taux de change courants et représente ainsi 19,4% du chiffre d’affaires
consolidé du Groupe.

Evolution du cash-flow opérationnel et de la structure financiére :

Le cash-flow opérationnel affiche un niveau soutenu de + 57,8 millions d’euros sur I’exercice. Cette
performance est liée a la croissance de I’activité et a la maitrise du besoin en fonds de roulement.
Les éléments du bilan consolidé clos au 31 mars 2023 témoignent une nouvelle fois de la solidité de
la structure financiére du Groupe. Les capitaux propres part du Groupe s’élevent a 544,7 millions
d’euros et ’endettement net ™ s’établit & un niveau historiquement bas de 179,9 millions d’euros
incluant une trésorerie active de 105,8 millions d’euros. En conséquence, le « gearing » enregistre
¢également une forte amélioration, se portant a 0,33 contre 0,45 au 31 mars 2022.

() Endettement net : dettes financires et autres dettes non courantes + dettes financiéres courantes — trésoretie active
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Perspectives

Malgré un contexte géopolitique et économique incertain, le Groupe Laurent-Perrier poursuit, avec
vigilance et confiance, I’exécution de son plan d’affaires 2021-2025 et maintient le cap de sa stratégie
de valeur qui repose sur quatre piliers :

- Un métier unique : I’élaboration et la vente de vins de Champagne haut de gamme

- Un approvisionnement de qualité reposant sur une politique de partenariats

- Un portefeuille de marques fortes et complémentaires

- Une distribution mondiale bien maitrisée

Analyse du chiffre d’affaires champagne

Exercice 2022-2023
(1% avril 2022 — 31 mars 2023)

Chiffre d’affaires champagne (M€) 301,8
Variations en % vs Exercice N-1
Variation totale +3,1%

dont effet volume -7,4%

dont effet prix / mix +9,5%

dont effet de change +1,0%

Eléments du Bilan consolidé

Au Au
Groupe - en M€ 31 mars 2022 31 mars 2023
Capitaux Propres
part du Groupe 500,7 44,7
Endettement Net 225,1 179,9
Stocks et en-cours 553,6 592,8




TABLEAU DES RESULTATS DES S DERNIERS EXERCICES

Montants en milliers d'euros

du 1/4/2022 au
31/3/2023

du 1/4/2021 au
31/3/2022

du 1/4/2020 au
317372021

du 1/4/2019 au
31/3/2020

du 1/4/2018 au
31/312019

~ CAPITALE!

¢ Capital social

¢ Nombre des actions ordinaires

existantes
¢+ Nombre des actions a dividende
prioritaire  (sans droit de vote)
existantes

¢ Nombre maximum d'actions a créer :

par conversion d'obligations

par exercice de droits de souscription

22 594

5945 861

22594

5945 861

22 594
5945 861

22 594

5945 861

22594
5945 861

TERATIONSET &

¢ Chiffre d'affaires hors taxes

« Résultat avant impdt, participation
des salariéss et dotations
amortissements et provisions

+ Imp6t sur les bénéfices

* Participation des salariés due au titre
de l'exercice

¢ Résultat aprés impdt, participation
des salariés et dotations
amortissements et provisions

+ Résultat distribué

aux

aux

1487

15265

(1055)

4912

6097

1487

6871

29

6246

6 308

1490
6231

(65)

5803

6210

¢ Résultat aprés impdt, participation
des salariés et avant dotations aux
amortissements et provisions

¢ Résultat aprés impdt, participation

des salariéss et dotations
amortissements et provisions

+ Dividende attribué a chaque action®

aux

243

2,00 €

1,00 €

0,96

0,83

1,03 €

1,16

1,05

LIS€

1,06

0,98

1,05 €

+ Effectif moyen des salariés employés

+ Montant de la masse salariale @

¢ Montant des sommes versées au titre
des avantages sociaux (sécurité
sociale, ccuvres sociales, ...) @

15

1662

748

15

2168

824

12

1982,62

763,592

14

1549

681
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Société anonyme 2 Directoire et Conseil de Surveillance
Au capital de 22.594.271,80 euros
Siége Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne
335 680 096 RCS

DEMANDE D’ENVOI DES DOCUMENTS ET RENSEIGNEMENTS
Visés a I’article R 225-83 du Code de commerce

Je soussigné(e),
Nom et Prénoms :

Domicile :

Agissant en qualité d’actionnaire de : Laurent-Perrier

Reconnais avoir déja regu ’ensemble des documents se rapportant a I’Assemblée Générale
Mixte convoquée le 18 Juillet 2023 & 16h00 et viscs a Particle R 225-81 du code de
commerce, demande a ladite Société de m’adresser, sans frais pour moi, avant la réunion de
I’ Assemblée Générale Mixte (", les documents et renseignements visés & ’article sus nommeé.

Signature

(1) Conformément aux dispositions de Iarticle R 228 du code de commerce, tout actionnaire titulaire de titres nominatifs
peut, par une demande unique, obtenir de la Société ’envoi de documents et renseignements visés aux articles R 225-81 du
code de commerce et R 225-83 du code de commerce & I’occasion de chacune des Assemblées postérieures & I’ Assemblée ci-
dessus désignée (Particle R 225-83 du code de commerce vise notamment, suivant la nature de I’ Assemblée, les candidats au
Conseil de Surveillance, le rapport de gestion, le bilan, le compte de résultat, I’annexe, le rapport spécial des Commissaires
aux Comptes et le rapport de ces Commissaires qui doit étre présenté 4 I’ Assemblée Mixte dans les cas prévus par la Loi).
Au cas ob I'actionnaire désirerait bénéficier de cette faculté, mention devra en étre portée sur la présente demande.




Important : Avant d’exercer votre choix, veuillez prendre connaissance des instructions situées au verso - Important : Before selecting please refer to instructions on reverse side
Quelle que soit 'option choisie, noircir comme cecillla ou les cases correspondantes, dater et sign

er au bas du formulaire - Whichever option is used, shade box(es) like thisM, date and sign at the bottom of the form

[J JE DESIRE ASSISTER A CETTE ASSEMBLEE et demande une carte d’admission : dater et signer au bas du formulaire / / WISH TO ATTEND THE SHAREHOLDER’S MEETING andreq an issioncard: dat signatthe oftheform

|

Laurent-Perrier

Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 22 594 271,80 €

Siége social : 32, avenue de Champagne

51150 Tours-sur-Marne

335 680 096 R.C.S. REIMS

ASSEMBLEE

Convoquée le 18 juillet 2023 & 16h
9, rue Buirette - Hotel de la Paix - 51100 Reims

COMBINED GENERAL MEETING

To be held on July 18th, 2023 at 4:00 p.m.
9, rue Buirette - Hotel de la Paix - 51100 Reims

GENERALE MIXTE

CADRE RESERVE A LA SOCIETE - FOR COMPANY’S USE ONLY

Identifiant - Account

Vote simple
Single vote
Nominatif
Registered
Nombre d’actions Vote double
Number of shares Double vote
Porteur
Bearer

Nombre de voix - Number of voting rights

JE VOTE PAR CORRESPONDANCE /  VOTE BY POST

Cf. au verso (2) - See reverse (2)

O

Sur les projets de
résolutions non agréés, je
vote en noircissant la case

correspondant @ mon choix.

Je vote OUI 2 tous les projets de résolutions présentés ou agréés par le Conseil d’A ation

ou le Directoire ou la Gérance, 2 PEXCEPTION de ceux que je sig en noirci t cec

On the draft resolutions not
approved, | cast my vote by

DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Cf. au verso (3)

| HEREBY GIVE MY PROXY TO THE
CHAIRMAN OF THE GENERAL
MEETING

See reverse (3)

'une des cases “Non” ou “Abstention”. / / vote YES all the draft resolutions approved by the Board |shading the box of my
of Directors, EXCEPT those indicated by a shaded box, like this B, for which I vote No or I abstain. |choice.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 A B
Non /No (1 ] ] [} [} ] ] [ [m} 0 oui/Yes O m}
Abs. [ a a [m] [ a a a [m) a Non /No O m]
Abs. 0 m]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 c D
Non /No 1 O m} m] O ] O O O ] Oui/ Yes [ m}
Abs. O O O m] ] ] [m] O O a Non /No [ m}
Abs, O O
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 E F
Non/No [ m] a 0 ) a a 0 O O Oui/ Yes [] ]
Abs. O O O O O O 0 =] O m] Non /No[J [}
Abs. O ]
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 G H
Non/No T m] 0 a a [m] O [m} m] ] oui/Yes O O
Abs. O O m} a m] d a [ O w} Non/No(J m}
Abs. [ O
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 J K
Non/No [ O O ] O O m| O O O |oui/Yes] m}
Abs. O m] 0 m O m} ] a ] O Non/No [ O
Abs.O i}

O JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT O JE DONNE POUVOIR A : ct. au verso (4)

pour me représenter a FAssembiée
| HEREBY APPOINT: See reverse (4)

to represent me at the above mentioned Meeting
M. Mme ou Mile, Raison Sociale / Mr, Mrs or Miss, Corporate Name

Adresse / Address

CAUTION: As for bearer shares, the present instru

ATTENTION : Pour les titres au porteur, les présentes instructions doivent étre transmises a votre banque.

ctions will be valid only if they are directly returned to your bank.

etne peu

-Je donne pouvoir au Président de Fassemblée Générale. / / appoint the Chairman of the general meeting.

Si des amendements ou des résolutions nouvelles etaient présentés en assemblée, je vote NON sauf si je signale un autre choix en noircissant 1a case correspondante :
In case amendments or new resolutions are proposed during the meeting, | vote NO unless | indicate another choice by shading the corresponding box:

]

- Je mabstiens. / | abstain from voting

m}

- Je donne procuration [cf. au verso renvoi (4)] & M., Mme ou Mile, Raison Sociale pour voter en mon nom

I appoint [see reverse (4)] Mr, Mrs or Miss, Corporate Name to vote on my behalf,

a

Pour étre pris en considération, tout formulaire doit parvenir au plus tard :
To be considered, this completed form must be returned no later than:

surd ion/on 1st i i sur 20 ion/ on 2nd
a/to: Uptevia
Service Assembliées
Les Grands Moulins 13 juillet 2023 / July 13th 2023
9 rue du Débarcadére

93761 Pantin Cedex « Si le formulaire est renvoyé daté et signé mais qu'aucun choix n'est coché (carte d

Date & Signature

Nom, prénom, adresse de 'actionnaire (les modifications de ces informations doivent étre adressées a!'établissement concerné

vent étre effectuées a l'aide de ce formulaire). Cf au verso (1)

Surname, first name, address of the shareholder (Changes regarding this information have to be notified to relevant institution,
no changes can be made using this proxy form). See reverse (1)

1 vote par

. cefa vaut

1 pouvoir au présk { pouvoir &

pouvoir au i de I »

If the form is returned dated and signed but no choice is checked (admission card / postal vote / power of attomey to the President / power of attomey to a representative), this automatically applies as a proxy to the Chairman of the General Meeting’




CONDITIONS D'UTILISATION DU FORMULAIRE

{1} GENERALITES : 1l s"agit ¢’'un formulaire unique prévu par Particle R. 225-76 du Code de Commerce.

QUELLE QUE SOIT L'OPTION CHOISIE ;

te signataire est prié d'inscrire trés exactement, dans 1a zone réservée 3 cet effet, ses nom {en majuscules), prénom usuel et adresse
{les modifications de ces inf ions doivent dtre adressées 3 ' concerne et ne peuvent stre effectuées 3l'aide de ce
formutaire).

Pour les personnas morales, le signataire doit renseigner ses nom, prénom et qualité,

i le signataire n'est pas l'actionnaire (exemple : Administrateur Jégal, Tuteur, etc) il doit mentionner ses nom, prénom et la qualits

{3) POUVOIR AU PRESIDENT DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article |, 275-106 du Code de Commerce {extrait) :

“Pour toute procuration d’un actionnaire sans indication de mandataire, le président de I'assemblés géndrale émet un vote favorable a
I'adoption de projets de résolutions présentés ou agréss par le conseil d’administration ou le directoire, selon le cas, et un vote
défavorable a'adoption de tousles autresprojets de résolution. Pour émettre tout autre vote, I'actionnaire doit faire choix d'un
mandataire quiacceptedevoterdansle sensindiqué parlemandant”,

enlaquelle if signe le formulaire de vote.
Le formulaire adressé pour une blé
225-77 dlinéa 3 du Code de Commerce).
Le texte des résolutions figure dans le dossier de convocation joint au présent formulaire (article R. 225-81 du Code de Commerce).
Ne pas utiliser alafois « Je vote par carrespondance » et « Je donne pouvair » {article R. 225-81 paragraphe 8 du Code de Commerce).
Un guide méthodologique de traitement des assemblées générales, incluant une grille de lecture de ce formulaire de vote par
correspendance est disponible sur le site de VAFT! ; www,afti.asso fr

13 version frangaise de ce document fait foi.

vaut pour les successives ¢ g avec le meme ordre du jour (article R,

{2} VOTE PAR CORRESPONDANCE

Article £. 225-107 du Code de Commerce {extrait) :

out actionnaire peut voter par ¢ &, au moyen d'un

d'Etat, Les dispositions contraires des statuts sont réputées non écrites.

Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires qui ont été regus par la societé avant la réunion de

I'assemblée, dans les conditions de délais fixées par décret en Conseil d'Etat. Les formulaires ne donnant aucun sens de

vote ou exprimant une abstention ne sont pas considérés comme des votes exprimés”.

L3 majorité requise pour 'adoption des décisions est déterminé en fonction des voix exprimées par les actionnaires présents ou
Ssentés. Les voix exprimé pas calles attachses aux actions pour lesquelles 'actionnaire n'a pas pris part au

vote, s'est abstenu ou a voté blanc ou nul. {articles L 225-96 et L. 225-98 du Cade de Commerce &, s'agissant des sociétés ayant

adopté le statut de fa sodiété européenne, et articles 57 et 58 du Réglement du Conseil (CE) N°2157/2001 relatif au statut de la

société européenne),

Sivous votez par € 1 vous devez obligatoire noircir |3 case “Je vote par correspondance” au recto.

1-ilvous est demandé pour chaque résolution en noircissant individuellement les cases correspondantes -

- soit de voter “Oui” (vete exprimé par defaut pour les projets de résolutions présentés ou agréés, en f'absence d'un autre choi

- soit de voter "Non”;

- soit de vous “Astenir” en noircissant i les cases corresp 3

2-Pour e cas ol des aux résolutions p) ou des résolutions nouvelles seraient déposées lors de lassemblée,

vous est demandé d'opter entre vote contre (vote exprimé par défaut en 'absence d'un autre choix), pouvoir au président de

I'assemblée générale, abstantion ou pouvoir  personne dénommée en noircissant la case correspondant  votre choix,

dont les mentions sont fixées par décrat en Consail

- Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire, par son conjeint ou par le partenaire avec lequelil a concluun
de solidarita,

1l - Le mandat ainsi que, le cas échéant, sa révocation sont écrits et communiques & la société, Les conditions d'application du présent
alinéa sont précisées par décret en Conseil d'Etat,

1if - Avant chaque réunion de I'assemblée générale des actionnaires, le président du consell d'administration ou le directoire, selon la
cas, peut organiser la consultation des actionnaires mentionnés a Farticle L. 225-102 afin de leur permettre de désigner un ou plusieurs
mandataires pour les représenter a l'assemblée générale conformément aux dispositions du présent article

Cette consultation est obligatoire lorsque, les statuts ayant éte modifiés en application de l'article L. 225-23 ou de I'anticle L. 225-71,
I'assemblée générale ordinaire doit nommer au conseil d'administration ou au conseil de surveillance, elon le cas, un ou des salariés
actionnaires ou membres des conseils de surveillance des fonds communs de placement d'entreprise dstenant des actions de la s ociété.
Cette consult st égal ig lorsque 'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur une modification des
statuts en application de 'article L. 225-23 ou de l'article L, 225-71.

Les dauses contraires aux dispasitions des alinéas précédents sont réputées non écrites.”

Article L. 32-10-39 du Code de Commerce :

"Qutre les personnes mentionnées au | de ['article L. 225-106, un actionnaire peut se faire représenter par toute autre personne
Wysique ou marale de son choi lorsque les actions de la sociéte sont admises aux négociations sur un marché réglementé ou sur un
systéme multilatéral de négociation soumis aux dispositions du Il de l'article L. 433-3 du code monétaire et financier dans les conditions
prevues par le réglement général de I'Autorité des marchés financiers, figurant sur une liste arrétée par I'autorité dans des conditions
fixées par son réglement général, & condition dans cette seconde hypothese, que les statuts le prévoient.

Les clauses contraires aux dispositions du précédent alinéa sont réputées non écrites.”

Article L. 22-10-40 du Code de Commerce ;

“Lorsque, dans les cas prévus au premier alinéa du | de larticle L. 22-10-39, 'actionnaire se fait raprésenter par une personne autre
Gue son conjoint ou le partenaire avec l2quel il a concly un pacte civil de solidarité, il est informé par son mandataire de tout fait lui
permettant de mesurer le risque que ce dernier poursuive un intérét autre que le sien.

surle fait quele

Cette information porte not:
agit:

1° Contrdle, au sens de 'article L 233-3, Iz sodété dont 'assembiée est appelée 2 se réunir;

2° Est membre de ['organe de gestion, d'administration ou de surveillance de cette sodiété ou d'une personne quila contrdle au
sens de larticle L. 233-3;

2*Estemploye par cette société ou par une personne quila contrdle au sens de l'article L 233-3;

4° Est contrdlé ou exerce 'une des fonctions mentionnées au 2° ou au 3° dans une personne ou une entité contralée par une
parsonne qui contrble la société, au sens de lartide L. 233-3.

ou, le cas échéant, Iz personne pour le compte de laguelie il

Cette information est également délivrée lorsqu'il existe un fien familial entre le mandataire ou, le cas échéant, Ia personne
pour le compte de laquelle if agit, et une personne physique placée dans 'une des situations énumérdes aux 1° 3 4°.

Lorsqu'en cours de mandat, survient I'un des faits mentionnés aux alinéas précédents, le mandataire en informe sans délai son
mandant. A défaut par ce dernier de confirmation expresse du mandat, celui-G est caduc,

La caducité du mandat est notifiée sans délai par le mandataire 2 13 sodété.

Les conditicns d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat.”

Article L. 22-10-41 du Code de commerce :

“Toute personne qui procede a une sollicitation active de mandats, en proposant directement ou indirectement 3 un ou
plusieurs actionnaires, sous quelque forme et par queique moyen que ce soit, de recevoir procuration pour les représenter 3
V'assemblée d'une societd mentionnée au premier alinda de I'anticle L 22-10-39, rend publique sa politique de vote.

le peut également rendre publiques ses intentions de vote sur les projets de résolution présentés 3 'assemblée. Elle exerce
alors, pour teute procuration regue sansinstructions de vote, unvote conforme aux intentions de vote ainsi rendues. publiques.
Les conditions d'application du présent article sont précisées par décret en Conseil d'Etat.”

Article L. 22-10-42 du Code de commerce :

“Le tribunal de commerce dans le ressort duguel fa société a son siége social peut, 3 la demande du mandant et pour une durée
qui ne saurait excéder trois ans, priver le mandataire du droit de participer en cette qualite 3 toute assemblée de |z sociét &
concernée en cas de non-respect de |'obligation d'information prévue aux troisiéme 3 septieme alingas de I'article L 22-10-40
ou des dispositions de |'article L 22-10-41. Le tribunal peut décider la publication de cette décision aux fraic du mandataire. Le
tribunal peut prononcer les mdmes sanctions & I'égard du mandataire sur demande de la sodéts en cas de non-respect des
spositions de I'article L. 22-10-41°

Les informations & caractére personnel recueillies dans fe cadre du présent document sont nécessaires 3 F'exécution de vos instructions de vote. Vous disposez d'un certain nombre de droits concernant vos données {acces, rectification, etc.). Ces
Uptevia opére des traitements de dennées personnelles vous cencernant, Le detail de ces traitements et ensemble de vos droits concernant vos donndes figurent dans la Notice d'information sur la protection des données

lles. di

e sur le site

droits peuvent étre exercés auprés de votre teneur de compte aux coordonnées indiquées par ce dernier,

| de Uptevia : www.uptevia.com

FORM TERMS AND CONDITIONS

(1) GENERAL INFORMATION: This is the sole form pursuant to article R. 225-76 du Code de Commerce

WRICHEVER OPTION IS USED:

The signatory should write hisfher exact name and address in capital letters in the space provided e.g. 3 legal guardian: (Change
regarding this information have to be notified to relevant institution, ne change can be made sing this proxy form).

If the signatory is a legal entity, the signatory should indicate his/her full name and the capacity in which he is entitled to sign on
the legal entity’s behalf,

(3) PROXY TO THE CHAIRMAN OF THE GENERAL MEETING
Anticle L, 225-106 du Code de Commerce lextract):

In case of any power of representation given by a shareholder without naming a proxy, the chairman of the general
meeting shall issue avote in favor of adopting a draft resolutions submitted or approved by the Board of Directors or the
Management Board, as the case may be, and a vote against adopting any other draft resolutions, Toissue any othervote,
theshareholder mustappoint aproxywho agreestovote inthe manner indicated by his pt "

Ifthe signatory is not the shareholder (e.g. a legal guar
the proxy.

The form sent for one meeting will be valid for all meetings subsequently convened with the same agenda {art. R, 225-77 alinéa 3
du Code de Commerce),

The text of the resolutions is in the notification of the meeting which is sent with this proxy {article R, 225-81 du Code de
Commerce}. Please do not use both "I vote by post” and *I hereby appoint" (article &. 225-81 du Code de Commerce).

A guide relating to the general meetings processing, including an interpratation grid of this proxy form, is available on the AFTI
website at: www.afti asso fr

The French version of this document gaverns; The English translation is for convenience only.

n), please specify your full name and the capacity in which you aresigning

{2) POSTAL VOTING FORM

Article L. 225-107 du Code de Commerce (extract}:

“Any shareholder may vote by post, using a form the wording of which shall be fixed by a decree approved by the
Conseil d'Etat. Any provisions to the contrary contained in the memorandum and articles of association shall be
deemed non- existent.

When calculating the quorum, only forms received by the company before the meeting shall be taken into account,
on conditions to be faid down by a decree approved by the Conseil d'Etat, The forms giving no voting direction or
indicating abstention shalf not be considered as votes cast.”

The majority required for the adoption of the general meeting's decisians shall be determined on the basis of the
votes cast by the shareholders present or rep . The votes cast shall not include votes attaching to shares in
respect of which the shareholder has not taken part in the vote or has abstained or has returned a blank or spoilt
ballot paper (articles L. 225-96 and L 225-98 du Code de Commerce and, for the companies which have adopted the
statute of European company, articles 57 and 53 of the Council Regulation (EC) n°2157/2001 on the statute for a
European company).

Ifyou wish to use the postal voting form, you have to shade the box on the front of the document: "l vote by post”.
1-Insuch event, please comply for each resolution the following instructions by shading boxes of your choice:

- either vote "Yes" {in absence of choice, vote expressed by default for the approved draft resolutions),

- of vote "No”,

- or vate “Abstention” by shading boxes of your choice.

2-In case of amendments or new resolutions during the general meeting, you are raquasted to choose between
vote “No” [vote expressed by default in absence of chaice), proxy to the chairman of the general meeting,
“Abstantion” or proxy to a mentioned person individual or legal entity by shading the appropriate box.

{4) PROXY TO A MENTIONED PERSON (INDIVIDUAL OR LEGAL ENTITY)
Article L 225-106 du Codw de Commerce [extract]:
"I A shareholder may be represented by another shareholder, by his or her spouse, or by his or her partner who he or
she has entered into 3 civil union with,

1- The praxy as well as its dismissal, as the case may be, must be written and made known to the company. A Conseil
d'Etat decree spacifies the implementation of the present paragraph.

Il - Before every general meeting, the chairman of the board of directors or the management board, as the case may
be, may organise a consultation with the shareholders mentioned in article L. 225-102 to enable them to appoint one or
maore proxies to represent them at the meeting in accordance with the provisions of this Article.

Such a consultation shall be obligatory where, following the amendment of the memorandum and articles of association
pursuant to article L. 225-23 or article L 225-71, the ordinary general meeting is required to appoint to the board of
directors or the supervisory board, as the case may be, one or more shareholder employees or members of the
supervisory board of the company investment funds that holds company’s shares. Such a consultation shall also be
obligatory where a special shareholders' meeting is required to take a decision on an amendment to the memorandum
and articles of association pursuant to article . 225-23 or article L. 225-71.

Any clauses that conflict with the provisions of the preceding sub-paragraphs shall be deemed non-existent.”

Article . 22-10-39 du Code de commerce:

“He or she can also be represented by an individual or legal entity of his or her choice:

1° When the shares are admitted to trading on a regulated market;

2° When the shares are admitted to trading on a multilateral trading facility which is subject to the provisions of the
paragraph il of the article L. 433-3 of the Code monétaire et financier as provided by the general regulation of the
Autorité des marchés financiers {French Financial Markets Regulatory Authority}, included on a fist issued by the AMF
subject to the conditions provided by its general regulation, and stated in the company memorandum and articles of
association.

Any clauses that conflict with the provisions of the preceding sub-paragraphs shall be deemed non-existent.”

Article . 22-10-40 du Code de commerce:

“When, in the avents envisaged by the first paragraph of the article L 22-10-39, the shareholder is represented bya
person other than his or her spouse or his or her partner who he or she has entered into a civil union with, he or she is
informed by the proxy of any event enabling him or her to measure the risk that tha latter pursue an interest other than
his or hers,

This information relates in particular to the event that the proxy or, as the case may be, the person on behalf of
whom it acts:

1° Controls, within the meaning of article L. 233-3, the company whose general meeting has to meet;

2% Is member of the management board, administration or supervisory board of the company or a person which
controls it within the meaning of the article L 233-3;

3°Is employed by the company or a person which controls it within the meaning of article L. 233-3;

4° s controlied or carries out one of the functions mentioned with the 2° or the 3 in a person or an entity
controlled by a person who controls the company, within the meaning of the article L. 233-3.

This information is also delivered when a family tie exits between the proxy or, as the case may be, the person
on behalf of whom it acts, and a natural person placed in one of the situations enumerated from 1° to 4° above.
When during the proxy, one of the events mention2d in the preceding subparagraphs occurs, the proxy informs
without delay his constituent. Failing by the latter to confirm explicitly the proxy, this one is null and void

The termination of the prony is notified withcut defay by the proxy to the company

The conditions of application of this article are determined by a Conseil d'Etat decree.”

Article . 22-10-41 du Code de commerce:

“Any person who proceeds to an active request of proxy, while proposing directly or indirectly to one or more
shareholders, under any form and by any means, to receive proxy to represent them at the general meeting of a
company mentioned in the first paragraph of the article L 22-10-39, shall release its voting palicy.

It can also release its voting intentions on the draft resolutions submitted to the general meeting. It exercises
then, for any proxy received without voting instructions, a vote in conformity with the released voting intentions.
The conditions of application of this article are determined by 3 Conseil d’Etat decree.”

Article L 22-10-42 du Code d2 commerce:

“The commercial court of which the company’ s head office falls under can, at the request of the constituent and
for a duration which cannot exceed three years, deprive the proxy of the right to take part in this capacity to any
general meeting of the relevant company in the event of non-c liance with datory inf d i d
from the third to seventh paragraphs of article L. 22-10-40 or with the provisions of article L. 22-10-41. The court
can decide the publication of this decision at the expenses of the proxy.

The court can impose the same sanctions towards the proxy on request of the company in the event of non-
compliance of the provisions of the article L. 22-10-41."

Personal data included in this form are necessary for the execution of your voting instructions. You have certain minimum rights regarding your data {access, correction...). These rights may be exercised using the contact details provided by your custedian.
Uptevia processes personal data about you. Details of these treatments and all your data rights can be found in the Personal Data Protection Information Notice, available on the Uptevia website : www.uptevia.com




Laurent-Perrier
Société anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance
au capital de 22.594.271,80 euros
Siege Social : 32, avenue de Champagne 51150 Tours-sur-Marne
335 680 096 RCS Reims

Descriptif du programme de rachat d’actions
Proposé a I'’Assemblée Générale Mixte du 18 juillet 2023

Mise en ceuvre du programme de rachat d’actions

En application des dispositions des articles 241-1 a 241-6 du Reglement Général de I’Autorité des
marchés financiers et du réglement européen n° 596/2014.

Emetteur :

Laurent-Perrier
Société cotée au compartiment B d’Euronext Paris devenu EnterNext
Code ISIN : FR 006864484

Programme de rachat :

Titres concernés : actions Laurent-Perrier

Pourcentage maximum du capital dont le rachat est proposé a l‘autorisation de I’Assemblée
Générale mixte du 18 juillet 2023 et sera mis en ceuvre par le Directoire du 18 juillet 2023 : 10%
du nombre total d’actions composant le capital social, soit 566 785 actions, en tenant compte de
27 801 actions détenues au 31.03.2023.

Nombre de titres du capital que I'émetteur détient directement ou indirectement au 31 mars
2023 : 27 801 actions Laurent-Perrier.

Prix d’achat unitaire maximum : 180 € par action.

Montant maximal autorisé : le montant total maximal soit 102 021 300 euros.

Objectifs par ordre de priorité décroissant :

1. D’assurer I'animation du marché et la liquidité de I'action par I'intermédiaire d’un prestataire
de service d'investissement par un contrat de liquidité conforme a la charte de déontologie
de 'AMAFI admise par I'AMF,

2. De conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement a I'échange ou en paiement
dans le cadre d’opérations éventuelles de croissance externe, étant précisé que les actions
acquises a cet effet ne peuvent excéder 5% du capital de la Société,

3. D'assurer la couverture de plans d'options d’achat d’actions et/ou de plans d’actions
attribuées gratuitement (ou plans assimilés) au bénéfice des salariés et/ou des mandataires
sociaux du groupe ainsi que toutes allocations d’actions au titre d'un plan d’épargne
d’entreprise ou de groupe (ou plan assimilé), au titre de la participation aux résultats de
I'entreprise et/ou toutes autres formes d‘allocation d’actions a des salariés et/ou des
mandataires sociaux du groupe,

4. D'assurer la couverture de valeurs mobilieres donnant droit a l'attribution d’actions de la
société dans le cadre de la réglementation en vigueur,

5. De procéder a I'annulation éventuelle des actions acquises, sous réserve de I'approbation de
l'autorisation a conférer au Directoire, objet de la seizieme résolution a caractere
extraordinaire de la présente Assemblée,

6. D’annuler tout ou partie des actions acquises.

Identité du prestataire de services d’investissement intervenant aux fins d‘assurer |'animation du
titre concerné : Kepler Cheuvreux

Durée du programme : 18 mois a compter de I’Assembliée Générale Mixte du 18 juillet 2023, soit
jusqu’au 17 janvier 2025.

Bilan du précédent programme : I’Assemblée Générale Mixte du 20 juillet 2022 avait autorisé un
programme de rachat portant au maximum sur 10% du capital social. Ce programme de rachat
a fait I'objet d’un descriptif publié sur le site de I'AMF et le site de I'émetteur.

Il n‘a été procédé a aucune annulation d’actions au titre des vingt-quatre derniers mois
précédents le 18 juillet 2023.



Tableau de déclaration synthétique
Déclaration par I'émetteur des opérations réalisées sur ses propres titres
Du 08 juin 2022 au 07 juin 2023
Pourcentage de capital auto détenu de maniére directe et indirecte 0,45%
Nombre d’actions annulées au cours des 24 derniers mois 0
Nombre de titres détenus en portefeuilie : 27 078
- Dont, pour l'objectif contrat de liquidité 3282
- Dont, pour l'objectif achat d'Options d’Achat d'Actions /attribution gratuite d‘actions 23 796
Valeur comptable du portefeuille 2 349 905,29 €
- Dont, pour l'objectif contrat de liquidité 391 275,02 €
- Dont, pour l'objectif achat d'Options d’Achat d’Actions/attribution gratuite d‘actions 1958 630,27 €
Valeur de marché du portefeuille 3 520 140,00 €
- Dont, pour I'objectif contrat de liquidité 426 660,00 €
- Dont, pour I'objectif achat d'Options d’Achat d’Actions/attribution gratuite d‘actions 3 093 480,00 €

Du 08 juin 2022 au 07 juin 2023

Positions ouvertes

_ Fluxaumu _au jour du dépét de la note d’information

: Positions ouvertes Positions ouvertes
Achats Ventes/ Transferts 3 I'achat 3 la vente
- Options N Options R
Nombre de titres 11 957 13 017 d’achat Atc:?r;sea d‘achat Vteélrt;sea
- - achetées vendues
Eéhéance maximale
____ _moyenne .
Cours moyen de la
_ Prix d’'exercice.
' moyen ;
Montants l 1327 727,88¢€ 1 474 955,57 €

La société n'a pas utilisé de produits dérivés dans le cadre de ses opérations d’acquisition d’actions
propres. Il n’existe donc pas de position ouverte a ’achat ou a la vente.

L'ensemble de ces opérations a été réalisé :

- afin de promouvoir I'objectif de liquidité de I'action au travers d’un contrat de liquidité, soit a
I'achat 11 957 actions et a la vente 13 017 actions

- et pour l'acquisition d’actions en vue de consentir des options d’achat d’actions et/ou attribution
gratuite d’actions a des salariés et mandataires sociaux, soit a l'achat 0 actions, a la vente 12
061 actions,

Le présent descriptif a été transmis a I’AMF. Celui-ci est tenu gratuitement a la disposition du public
au siége de la société, et est disponible sur les sites internet de I'AMF www.amf-France.org et de
www.finance-groupelp.com . Une copie sera adressée a toute personne en faisant la demande.

Contact : Direction Juridique : Flore Steinmetz
E-mail : flore.steinmetz@laurent-perrier.fr




