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Composition de votre Directoire
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Membre du Directoire – Directrice Générale
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Au 31 mars 2025 : Composition de votre Conseil de Surveillance



Membres du Conseil de Surveillance au 31 mars 2025

Patrick Thomas
Marie Cheval 
Jean-Marie Barillère 
Yann Duchesne 
Philippe-Loïc Jacob 
Eric Meneux
Lucie Pereyre 

Jocelyne Vassoille 



Proposition de nomination de trois (3) Censeurs :

Léa Pereyre
Luana Meneux 
Maximilien Meneux



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Liste des documents déposés sur le bureau (1/2)

• L’ordre du jour,

• Le texte des résolutions,

• La liste des actionnaires nominatifs,

• La feuille de présence en cours de contrôle et qui sera déposée incessamment sur
le bureau,

• La copie des lettres de convocation adressées aux Commissaires aux Comptes,

• Un exemplaire des statuts de la société Laurent-Perrier,

• Le journal Les Echos dans lequel a été publié également, l’avis de convocation,

• Le Bulletin des Annonces Légales Obligatoires dans lequel a été publié l’avis de
réunion valant avis de convocation,



Liste des documents déposés sur le bureau (2/2)

• Le journal d’annonces légales Matot Braine dans lequel a été publié l’avis de
convocation, ainsi que le Bulletin des Annonces Légales Obligatoires

• Les comptes sociaux et consolidés,

• Les pouvoirs des actionnaires et les bulletins de vote par correspondance,

• Les rapports généraux et les rapports spéciaux des Commissaires aux Comptes,

• Le rapport du Conseil de Surveillance,

• Les rapports du Directoire,

• Le descriptif du programme de rachat d’actions, mis en ligne sur le site de l’AMF,

• Le rapport du Conseil de Surveillance sur le Gouvernement d’entreprise.

• Curriculum Vitae des trois Censeurs



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Ordre du jour (1/8)

ORDRE DU JOUR ORDINAIRE

1. Présentation du rapport fusionné du Directoire sur les comptes annuels et consolidés
de l’exercice clos le 31 mars 2025 sur l’activité au cours dudit exercice ; présentation de
divers rapports et notamment celui Conseil de Surveillance sur le Gouvernement
d’entreprise ;

2. Présentation des rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et
consolidés de l’exercice clos le 31 mars 2025 et sur les opérations dudit exercice ;

3. Présentation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions
visées aux articles L.225-86 et suivants du Code du Commerce ;

4. Présentation du rapport du Conseil de Surveillance sur le rapport du Directoire ainsi
que sur les comptes annuels de l’exercice clos le 31 mars 2025 ;

5. Examen et approbation des comptes annuels et des comptes consolidés du Groupe
pour l’exercice clos le 31 mars 2025 ;

6. Quitus aux membres du Directoire, du Conseil de Surveillance et aux Commissaires aux
comptes ;



ORDRE DU JOUR ORDINAIRE (suite)

7. Affectation du résultat ;

8. Approbation des conventions visées aux articles L.225-86 et suivants du Code du
Commerce ;

9. Jetons de présence : Rémunération des membres du Conseil de Surveillance ;

10. Renouvellement du mandat de Madame Marie Cheval, Membre du Conseil de
Surveillance ;

11. Nomination de Monsieur Maximilien Meneux en tant que Censeur ;

12. Nomination de Madame Léa Pereyre en tant que Censeur ;

13. Nomination de Madame Luana Meneux en tant que Censeur ;

14. Mission de Monsieur Maximilien Meneux en tant que Censeur ;

15. Mission de Madame Léa Pereyre en tant que Censeur ;

16. Mission de Madame Luana Meneux en tant que Censeur ;

Ordre du jour (2/8)



ORDRE DU JOUR ORDINAIRE (suite)

17. Remboursement de frais de Monsieur Maximilien Meneux en tant que Censeur ;

18. Remboursement de frais de Madame Léa Pereyre en tant que Censeur ;

19. Remboursement de frais de Madame Luana Meneux en tant que Censeur ;

20. Nomination de l’auditeur en charge de la mission de certifications des informations en
matière de durabilité ;

21. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critères de détermination,
de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Directoire au titre de l’exercice 2025-2026 ;

22. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critères de détermination,
de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Directoire au titre de l’exercice 2025-2026 ;

Ordre du jour (3/8)



ORDRE DU JOUR ORDINAIRE (suite)

23. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critères de détermination,
de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables au Président du
Conseil de Surveillance au titre de l’exercice 2025-2026 ;

24. Approbation de la politique de rémunération, des principes et critères de détermination,
de répartition et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels composant
la rémunération totale et les avantages de toute nature attribuables aux membres du
Conseil de Surveillance au titre de l’exercice 2025-2026 ;

25. Approbation des informations concernant l’ensemble des rémunérations de l’exercice
écoulé

26. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice
2024-2025 à Monsieur Stéphane Dalyac, Président du Directoire ;

27. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice
2024-2025 à Madame Alexandra Pereyre, Membre du Directoire ;

Ordre du jour (4/8)



ORDRE DU JOUR ORDINAIRE (suite)

28. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice
2024-2025 à Madame Stéphanie Meneux, Membre du Directoire ;

29. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice
2024-2025 à Monsieur Patrick Thomas, Président du Conseil de Surveillance ;

30. Approbation des éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice
2024-2025 à Madame Marie Cheval, Vice-Présidente du Conseil de Surveillance ;

31. Autorisation et pouvoirs à donner au Directoire de procéder à l’acquisition d’actions
dans le cadre d’un nouveau programme de rachat d’actions ;

32. Pouvoirs

Ordre du jour (5/8)



ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

33. Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres détenues par la
Société ;

34. Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital social par émission
d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou de valeurs
mobilières donnant droit à l’attribution de titres de créances, avec maintien du droit
préférentiel de souscription ;

35. Délégation à donner au Directoire pour augmenter le capital social de la Société par
incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes dont la capitalisation
serait admise ;

36. Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital par l’émission
d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au capital, avec suppression du droit
préférentiel de souscription,

Ordre du jour (6/8)



ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE (suite)

37. Délégation de pouvoirs au Directoire pour augmenter le capital par émission d’actions
ordinaires ou de toute autres valeurs mobilières donnant accès au capital, avec
suppression du droit préférentiel de souscription, dans la limite annuelle de 10% du
capital, selon des modalités définies par l’Assemblée Générale ;

38. Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital par émission
d’actions ordinaires ou de toute autres valeurs mobilières donnant accès au capital,
avec suppression du droit préférentiel de souscription, dans la limite annuelle de 30%
du capital, au moyen d’un placement privé réservé à des investisseurs qualifiés ou à un
cercle restreint d’investisseurs ;

39. Délégation de pouvoirs au Directoire à l’effet d’émettre des actions ou des valeurs
mobilières donnant accès au capital social, dans la limite de 20% du capital, pour
rémunérer des apports en nature de titres de capital ou de valeurs mobilières donnant
accès au capital de sociétés tierces ;

Ordre du jour (7/8)



ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE (suite)

40. Délégation de compétence à l’effet de procéder à des augmentations de capital
réservées aux salariés adhérents à un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe ;

41. Modification de l’article 15 des statuts suite à la Loi Attractivité du 13 juin 2024 ;

42. Pouvoirs.

Ordre du jour (8/8)





Stéphane Dalyac 
Président du Directoire



Marché

 Chiffres clés

 Structure Financière

 Politique de valeur

 Objectifs et perspectives



EXTERNE :

 Marché à 272 Mbt en 2024

 Contexte géopolitique incertain

INTERNE :

 Base de comparaison vs N-1 exceptionnelle

 Lancement d’une nouvelle Cuvée : Héritage



Source : CIVC
En Mbt

France

Export

Tx
Export

ANNEES CIVILES 
En Mbt

181 181 185 182 171 167 162 162 158 154 148 142
113

141 138 127 118

141
113

134 141
137 138 145 151 148 154 154 156

131

180 187
172

153

322

293

319 323
309 305 307 313 306 307 302 297

244

321 326

299

272

Y08 Y09 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24

44%

39%
42%

44% 44% 45%
47% 48% 48%

50% 51%
52% 54%

56% 57% 58% 56%



Source : CIVC & LP

MARCHE -5,8% 
(271 Mbt)

MAISONS -5,8%

GRPE L-P -6,0%

12 mois glissants
Fin Mars 2025

(Var. volumes)



Marché

 Chiffres clés

 Structure Financière

 Politique de valeur

 Objectifs et perspectives



(en millions d'euros)
Change courant

Pré-Covid
2018-2019

N-1
2023-2024

N 
2024-2025

Variations
vs N-1

Chiffre d'affaires (Champagne&Vins) 234,1 303,5 282,9 -6,8%

Marge  Brute 116,4 190,6 168,3 -8,1%

en % chiffre d'affaires (Champagne & Vins) 49,7% 62,8% 59,5%

Développement de marque & Comm. -25,3 -33,3 -31,7 -4,7%
Charges Com.et Admin. -48,2 -63,6 -61,0 -4,0%
Autres charges & produits -1,5 1,3 -1,3

Résultat opérationnel 41,3 95,1 74,4 -21,8%

en % chiffre d'affaires (Champagne & Vins) 17,6% 31,3% 26,3%

Résultat financier -7,0 -8,9 -10,1 +13,7%
Impôts -11,0 -22,1 -16,6 -25,1%

Résultat net part du groupe 23,2 63,6 47,4 -25,4%

en % chiffre d'affaires (Champagne & Vins) 9,9% 20,9% 16,8%



303 

285 281 281 283 

-18

-4 +2

Chiffre d'affaires
2023-2024

Effet
Volume

Effet
Prix/mix

Effet
Change

Chiffre d'affaires
2024-2025

-6,8%

-1,4%-6,0% +0,6%



Tx de change courant

Mars-00
31,1%

Mars-04
36,4%

Mars-08
39,4%

Mars-10
35,1%

Mars-17
39,9%

Mars-19
40,9%

Mars-21
44,6%

Mars-24
44,6%

Mars-25
41,9%

Grand Siècle Brut Millésimé 2015Héritage Alexandra Rosé Cuvée Rosé Ultra Brut Blanc de Blancs BN



Tx de change courant

Mars-00
64,4%

Mars-04
67,8%

Mars-08
72,0%

Mars-10
68,5%

Mars-16
78,4%

Mars-17
79,0%

Mars-19
81,1%

Mars-22
83,4%

Mars-24
87,3%

Mars-25
87,7%



107 115 108 109 116 117
99

155
173

191

168

46,2% 46,9% 47,0%
48,3%

49,7%
50,8%

53,4% 52,8%

57,4%

62,8%

59,5%

Marge Brute 
M€

Tx Marge Brute 



18 21 20
22

25 27

13

25
29

33 32

8,0%
8,4% 8,5%

9,8%

10,8%
11,5%

7,2%

8,5%

9,6%

11,0% 11,2%

19,9% CA

Soutien de marque
M€

Soutien de marque 
% CA



95,1 90,7
74,4

-4,4

-16,0

-1,9 +1,5

Résultat
opérationnel

2023-2024

Marge/récolte Résultat
opérationnel

2023-2024
Pro forma

Effet
Volume

Effet
Hausse Cogs

Autres Résultat
opérationnel
 2024-2025

31,3% CA

26,3% CA

-21,8%

18,1%

Charges
Commerciales

& Frais
généraux



42 45 41 39 41 41 41

77
85

95

74

18% 18% 18% 17% 18% 18%

22%

26%
28%

31%

26%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024  2024-2025

ROP FY
M€

Tx marge 
opérationnelle

25%



-8,9
-10,1

-0,1

-1,5

+0,3 +0,1

Res. Fin.
2023-2024

Endettement
Effet base

Endettement
Effet taux

Produits
Financiers

Autres Res. Fin.
2024-2025



Marché

 Chiffres clés

 Structure Financière

 Politique de valeur

 Objectifs et perspectives



ACTIF

1 013,6

PASSIF

M€

(a) y compris provisions pour risques & charges et impôts différés

Pied de Bilan1 078,9 1 078,91 013,6

51,2 56,9
60,5 76,6

644,1
679,3

257,8
266,1

mars-24 mars-25

601,2 630,9

242,8
277,1

169,6
170,9

mars-24 mars-25

(a)



Stock/Endettement net (%) Endettement net/Fonds Propres (%)

188% 194% 199%

246%

329% 336%
309%

mars-19 mars-20 mars-21 mars-22 mars-23 mars-24 mars-25

68%
65% 63%

45%

33% 32%
35%

mars-19 mars-20 mars-21 mars-22 mars-23 mars-24 mars-25



Trésorerie 
Active

Dette
Brute

Endettement
Net

359,2
367,8

350,8

286,8

242,8

277,1

73,4 83,8

125,7
106,9

51,2 56,9

285,8 284,0

225,1

179,9
191,6

220,2

mars-19 mars-20 mars-22 mars-23 mars-24 mars-25



M€ Au 31/03/2024 Au 31/03/2025 Variation

TRESORERIE NETTE A L’OUVERTURE 105,8 50,5

Capacité d’autofinancement (après impôt) +74,5 +57,5 -17,0

Variation Besoin en fonds de roulement -62,9 -57,2 +5,7

Opérations d’investissement & Cession -10,8 -11,4 -0,6

Opérations de financement -44,2 +35,4 +79,6

dont émission d’emprunts +12,6 +107,3

dont remboursement d’emprunts -56,8 -71,9

Rachat d’actions propres 0,0 -5,6 -5,6

Dividendes -12,2 -12,8 -0,6

VARIATION NETTE DE LA TRESORERIE -55,6 +5,8 +61,4

Incidence des variations de cours de devises +0,3 +0,3

TRESORERIE NETTE A LA CLOTURE  * 50,5 56,6

-12 m€
variation du 

cash flow 
opérationnel

Variation du 
cash flow net

*Trésorerie nette = trésorerie active – concours bancaires



Marché

 Chiffres clés

 Structure Financière

 Politique de Valeur

 Objectifs et perspectives













Quelques établissements partenaires





INSTAGRAM

FACEBOOK

LINKEDIN

YOUTUBE & PINTEREST



Le George V - Paris
Selfridges - Londres

Malfassi - Milan



Taste of Paris - 2025





Marché

 Chiffres clés

 Structure Financière

 Politique de valeur

 Objectifs et perspectives



68% des surfaces sous 
certification environnementale
en 2023



Source : CIVC



• Améliorer sans cesse la qualité des vins

• Développer l’excellence dans nos métiers clés

• Renforcer l’investissement en notoriété et visibilité de la marque Laurent-Perrier

• Poursuivre les efforts accrus du Groupe et de la filière en terme d’impact
environnemental

• Renforcer l’indépendance du Groupe



Dans une époque marquée par de grandes incertitudes géopolitiques et économiques, le
Groupe Laurent-Perrier poursuit la mise en œuvre de son plan d’affaires, et maintient le
cap de sa stratégie de valeur, érigée sur quatre piliers essentiels :

• Un métier unique dédié à la création et à la commercialisation de vins de Champagne
d’exception

• Un approvisionnement de qualité soutenu par une politique de partenariats solides

• Un portefeuille de marques renommées et complémentaires

• Une distribution mondiale bien maitrisée



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Commissaires aux comptes 



Rapport des Commissaires aux comptes sur les comptes et 
opérations de l’exercice



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Rapport du Conseil de Surveillance 



Rapport sur le Gouvernement d’entreprise



Affectation du résultat



Proposition d’affectation du résultat (chiffres arrondis)

Bénéfice de l’exercice : 13,07 M€

Report à nouveau : 6,92 M€

Bénéfice distribuable 19,99 M€

Dividende aux actionnaires : 12,31 M€

Nouveau montant du compte report à nouveau : 7,69 M€



Dividende : 2,10 € par action

Mise en paiement au plus tard : Fin août 2025



Affectation au compte « réserve pour actions propres »

Une somme de 7 388 878,22 € correspondant à la valeur comptable des
85 036 actions propres détenues au 31 mars 2025 par la Société doit
figurer au compte « réserve pour actions propres ».

Pour atteindre ce montant, une somme complémentaire de 406 940,34 €
est donc virée du compte « prime d’émission » au compte « réserve pour
actions propres ».

A l’issue de cette opération, le compte « prime d’émission » passe donc
de 20 161 759,19 € à 19 754 818,85 €.



Commissaires aux comptes



Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les
conventions



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Jetons de présence : 235 000 euros

Montant inchangé



Examen des mandats



Mandat arrivé à échéance :

 Marie Cheval - Membre du Conseil de Surveillance 

Nomination de trois (3) Censeurs :

 Maximilien Meneux 

 Léa Pereyre

 Luana Meneux

Nomination d'un Auditeur Durabilité :

 Nomination de KPMG comme OTI Durabilité



Politique de rémunération
Principes et critères pour l’exercice 2025-2026

- Membres du Directoire

- Président du Directoire

- Président et Vice-Président du Conseil de Surveillance 

- Membres du Conseil de Surveillance 



Approbation des informations concernant l’ensemble des rémunérations
de l’exercice écoulé :

- Validation des éléments de rémunération attribués au titre de 2024-
2025

- Et, approbation du versement des éléments de rémunération
variables ou exceptionnels



Descriptif du programme de rachat d’actions propres par Laurent-
Perrier disponible sur les sites de l’AMF et de Laurent-Perrier depuis le
02 juin 2025



Descriptif du programme de rachat d’actions :

1. Assurer l’animation du marché et la liquidité de l’action

2. Conserver les actions achetées et les remettre ultérieurement à l’échange
dans le cadre d’opérations éventuelles de croissance externe

3. Assurer la couverture de plans d’options d’achat d’actions ou actions
gratuites

4. Assurer la couverture de valeurs mobilières

5. Procéder à l’annulation éventuelle des actions acquises

6. Procéder à l’ensemble des objectifs réglementaires autorisés



Ordre du jour extraordinaire



Autorisation et pouvoir à donner au Directoire pour annuler les actions de
la Société



Autorisation donnée au Directoire pour augmenter le capital social, par
émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au capital
avec maintien du droit préférentiel de souscription



Autorisation donnée au Directoire pour augmenter le capital social, par
incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres sommes dont la
capitalisation serait admise



Autorisation donnée au Directoire pour augmenter le capital social, par
émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au capital
avec suppression du droit préférentiel de souscription



Autorisation donnée au Directoire pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilières
donnant accès au capital, avec suppression du droit préférentiel de
souscription, dans la limite annuelle de 10% du capital, selon les
modalités de détermination du prix de souscription définies par
l’Assemblée Générale



Autorisation donnée au Directoire pour augmenter le capital par
l’émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au capital,
avec suppression du droit préférentiel de souscription, dans la limite
annuelle de 30% du capital, au moyen d’un placement privé réservé à des
investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d’investisseurs



Autorisation donnée au Directoire à l’effet d’augmenter le capital social,
dans la limite de 20 % du capital, pour rémunérer des apports en nature
de titres de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au capital de
sociétés tierces



Délégation de compétence au Directoire à l’effet de procéder à des
augmentations de capital réservées aux salariés adhérents à un plan
d’épargne d’entreprise ou de groupe



Modification de l’article 15 des statuts suite à la loi Attractivité du 13 juin
2024



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Stéphane Dalyac  
Président du Directoire



A mettre à jour



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Quorum définitif



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance



Approbation du Rapport du Directoire sur les comptes annuels

Approbation du Rapport du Conseil de Surveillance

Approbation du Rapport sur le Gouvernement d’entreprise



Approbation du Rapport du Directoire sur les comptes consolidés

Approbation du Rapport du Conseil de Surveillance



Quitus aux Membres du Directoire



• Bénéfice de 13 075 688,91 €

• Distribution d’un dividende : 2,10 € par action

• Affectation du solde du résultat au compte 
« Report à nouveau »



Approbation des conventions intervenues avec les Membres du Conseil
de Surveillance, telles qu’elles figurent dans le rapport des
Commissaires aux comptes



Approbation des conventions intervenues avec les Membres du
Directoire, telles qu’elles figurent dans le rapport des Commissaires aux
comptes



Approbation des conventions intervenues avec un actionnaires détenant
plus de 10% des droits de vote, telles qu’elles figurent dans le rapport
des Commissaires aux comptes



Approbation du montant global des jetons de présences alloués aux
Membres du Conseil de Surveillance : 235 000 €uros



Renouvellement du mandat de Membre du Conseil de Surveillance de
Madame Marie Cheval



Nomination de Maximilien Meneux en tant que Censeur



Nomination de Léa Pereyre en tant que Censeur



Nomination de Luana Meneux en tant que Censeur



Mission de Maximilien Meneux en tant que Censeur



Mission de Léa Pereyre en tant que Censeur



Mission de Luana Meneux en tant que Censeur



Remboursement de frais de Maximilien Meneux en tant que Censeur



Remboursement de frais de Léa Pereyre en tant que Censeur



Remboursement de frais de Luana Meneux en tant que Censeur



Nomination d'un Auditeur Durabilité



Approbation de la Politique de rémunération des Membres du Directoire
au titre de l’exercice 2025-2026



Approbation de la Politique de rémunération du Président du Directoire
au titre de l’exercice 2025-2026



Approbation de la Politique de rémunération du Président du Conseil de
Surveillance au titre de l’exercice 2025-2026



Approbation de la Politique de rémunération des Membres du Conseil de
Surveillance au titre de l’exercice 2025-2026



Approbation des informations concernant l’ensemble des rémunérations
de l’exercice écoulé



Approbation des éléments de rémunération de Stéphane Dalyac,
Président du Directoire, attribués au titre de l’exercice 2024-2025

Et, approbation du versement des éléments de rémunération variables
ou exceptionnels



Approbation des éléments de rémunération de Madame Alexandra
Pereyre, Membre du Directoire, attribués au titre de l’exercice 2024-2025

Et, approbation du versement des éléments de rémunération variables
ou exceptionnels



Approbation des éléments de rémunération de Madame Stéphanie
Meneux, Membre du Directoire, attribués au titre de l’exercice 2024-2025

Et, approbation du versement des éléments de rémunération variables
ou exceptionnels



Approbation des éléments de rémunération de Patrick Thomas,
Président du Conseil de Surveillance, attribués au titre de l’exercice
2024-2025



Approbation des éléments de rémunération de Marie Cheval, Vice-
Présidente du Conseil de Surveillance, attribués au titre de l’exercice
2024-2025



Approbation du nouveau programme de rachat d’actions



Pouvoirs



Autorisation de réduction du capital par annulation d’actions propres
détenues par la Société



Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital
social, par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au
capital avec maintien du droit préférentiel de souscription



Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital
social, par incorporation de réserves, bénéfices, primes ou autres
sommes dont la capitalisation serait admise



Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital
social, par émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au
capital avec suppression du droit préférentiel de souscription



Délégation de pouvoirs au Directoire pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobilières
donnant accès au capital, avec suppression du droit préférentiel de
souscription, dans la limite annuelle de 10% du capital, selon les
modalités de détermination du prix de souscription définies par
l’Assemblée Générale



Délégation de compétence au Directoire pour augmenter le capital par
l’émission d’actions ou de valeurs mobilières donnant accès au capital,
avec suppression du droit préférentiel de souscription, dans la limite
annuelle de 30% du capital, au moyen d’un placement privé réservé à des
investisseurs qualifiés ou à un cercle restreint d’investisseurs



Délégation de pouvoirs au Directoire à l’effet d’augmenter le capital
social, dans la limite de 20 % du capital, pour rémunérer des apports en
nature de titres de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au
capital de sociétés tierces



Délégation de compétence au Directoire à l’effet de procéder à des
augmentations de capital réservées aux salariés adhérents à un plan
d’épargne d’entreprise ou de groupe



Modification de l’article 15 des statuts suite à la loi Attractivité du 13 juin
2024



Pouvoirs



Patrick Thomas 
Président du Conseil de Surveillance






